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La retirada definitiva dels iPads 
de primera ensenyança ha rebut 
un ‘aval positiu’ per part de l’As-
sociació de Pares i Mares d’Alum-
nes de l’Escola Andorrana (AM-
PAEA), des d’on consideren en-
certada la decisió, tot i que obren 
la porta a un debat més ampli so-
bre el paper que han de tenir les 
eines digitals en les diferents eta-
pes educatives. «Penso que és una 
decisió encertada en tant que no 
es pot garantir la seguretat», ha 
valorat la gerent de l’entitat, Mi-
reia Muñoz, qui ha diferenciat 

AMPAEA veu «encertada» la decisió d’Educació si no es pot garantir la seguretat als centres 
MARVIN ARQUÍÑIGO

AMPAEA reclama corresponsabilitat a les famílies en l’educació digital. 

ALEX MONTERO CARRER
ESCALDES-ENGORDANY

el com i en quines matèries és el 
que penso que s’ha de posar so-
bre la taula. I potser seria el mo-
ment de fer-ho». En aquest sen-
tit, la gerent de l’AMPAEA ha 
plantejat una qüestió com és «ho 
introduïm al tercer cicle, ho in-
troduïm al segon cicle?», posant 
com a exemple projectes en què 
l’entorn digital constitueix no-
més una part concreta del pro-
cés d’aprenentatge. «Si només és 
per treballar les matemàtiques i 
la resta es fa a través de descober-
tes, de fitxes, de treball en grups, 
de racons, perfecte. No penso 
que sigui un ús exagerat ni ele-
vat a nivell d’entorn digital», ha 
explicat.

Amb tot, Muñoz ha deixat clar 
que l’associació no qüestiona, 
en qualsevol cas, que els alum-
nes hagin d’adquirir competèn-
cies digitals, ja que «les noves 
tecnologies, aquests recursos, 
han vingut, es quedaran i can-
viaran moltíssim […] Els infants 
han d’entendre que aquest és el 
seu entorn i que serà el seu en-
torn futur». «Hem de trobar un 
equilibri entre escriure, llegir, 
treballs en grup, recerca i saber 
interpretar l’entorn digital», ha 
afegit la gerent de l’ens, qui en 
ser qüestionada per la resposta 
ministerial després de detectar 
el problema, ha remarcat que, 
malgrat tot, mantenen la confi-
ança en Educació. .

Una oportunitat per replantejar-se 
com entra la tecnologia a les aules

DEBAT SOBRE LES EINES DIGITALS

Retirada dels iPads
Tema del dia

la desaparició d’aquests dispo-
sitius d’una retirada del model 
digital (en línia amb l’expressat 
des d’Educació): «La retirada no 
vol dir que es retiri aquest siste-
ma de treball. En tot cas, retiren 
els iPads». Ara, i sota el parer de 
l’entitat, la situació passa per re-
visar en quin moment de l’esco-
larització s’han de començar a 
utilitzar aquestes eines i «com 
s’han d’introduir i en quines ma-
tèries o en quins processos».

«No sé si cal introduir-lo a pri-
mera ensenyança o no», ha reco-
negut Muñoz, considerant que 
ara és el moment ideal per po-
der fer aquesta revisió: «El quan, 

Mireia Muñoz

«El quan, el com i en 
quines matèries és 
el que s’ha de posar 
sobre la taula. Seria el 
moment de fer-ho»

GERENT DE L’AMPAEA

WWW.
ampliació al web
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El debat sobre les quotes 
d’immigració torna a evi-
denciar una tensió que 
Andorra fa temps que ar-
rossega. Les empreses ne-
cessiten treballadors per 
sostenir l’activitat, men-
tre que l’arribada de més 
població pressiona un 

Créixer sense desbordar 
els equilibris

EDITORIAL

EL PERIÒDIC D’ANDORRA  no es fa responsable de 
l’opinió dels seus col·laboradors i tampoc s’identifica 
necessàriament amb els seus comentaris.

A efectes de publicitat contractada per persones 
pertanyents a  diferents sectors o branques 
professionals, aquest mitjà no es fa responsable del 
contingut de la publicitat en relació al disposat en  les 
normes estatutàries o deontològiques que regeixen 
la professió en concret, la qual qüestió únicament 
compet a la persona que contracta la publicitat.

mercat de l’habitatge ja 
tensionat i obliga a ga-
rantir unes condicions la-
borals adequades. Entre 
aquests dos extrems, Go-
vern opta per mantenir 
les xifres i intentar mode-
rar el creixement. La dis-
crepància entre patronal i 

nòmic, el creixement de-
mogràfic, l’habitatge i la 
capacitat del país poden 
avançar al mateix ritme. 
Sense abordar aquestes va-
riables conjuntament, les 
quotes continuaran sent 
una resposta temporal a 
un debat estructural.

agreujar problemes que 
ja existeixen. Les dues pre-
ocupacions formen part 
d’una mateixa realitat. El 
repte no consisteix només 
a decidir si 900 autoritza-
cions són moltes o poques. 
La qüestió de fons és fins 
a quin punt el model eco-

sindicats és, per tant, com-
prensible. La CEA alerta 
que limitar les autoritzaci-
ons no elimina les necessi-
tats de mà d’obra, mentre 
l’USdA recorda que incor-
porar treballadors sen-
se habitatge assequible 
ni condicions dignes pot 

Una empresa incorpora 
un programa per treba-
llar millor, però uns me-
sos després continua fent 
servir fulls de càlcul per 
completar la informació, 
enviant missatges per sa-
ber com va una coman-
da i introduint les ma-
teixes dades en dos llocs 
diferents. Tot i que el pro-
grama compleix la seva 
funció, una part impor-
tant de la feina continua 
passant fora seu, amb les 
complicacions que això 
comporta per a les perso-
nes que l’han de gestio-
nar.

És una situació força ha-
bitual que ens porta a pre-
guntar fins a quin punt té 

La finestra

Oberta
ments. Quan el progra-
ma no acaba de resol-
dre aquestes necessitats, 
l’equip busca alternati-
ves per poder continuar 
treballant.

Així apareixen els fulls 
de càlcul complementa-
ris, les llistes en carpetes 
compartides i les perso-
nes que connecten ma-
nualment tota aquesta 
informació. Són recursos 
que resolen problemes 
del dia a dia, però que, 
amb el temps, poden con-
vertir-se en una estruc-
tura paral·lela de la qual 
depèn bona part del ne-
goci. La informació que-
da repartida i cada vega-
da costa més tenir una vi-
sió completa del que està 
passant.

Una comanda pot estar 
preparada sense que el 
comercial ho sàpiga, un 
pressupost pot quedar 
pendent durant setma-
nes perquè ningú n’ha 
fet el seguiment o una da-
da necessària per pren-
dre una decisió pot re-
querir tot un matí de fei-
na per recopilar-la. El cost 
d’aquestes situacions so-
vint queda poc reflectit 

sentit adaptar la manera 
de treballar d’una empre-
sa a un programa i quan 
hauria de ser el progra-
ma qui s’adaptés a les ne-
cessitats del negoci.

Durant anys, el model 
SaaS, que consisteix a uti-
litzar programari mit-
jançant una subscripció, 
habitualment al núvol, 
ha facilitat l’accés a eines 
de comptabilitat, vendes 
i gestió. Aquest model ha 
permès que moltes em-
preses disposin de solu-
cions que abans haurien 
estat fora del seu abast, 
amb funcionalitats pro-
vades i uns costos com-
partits entre molts usu-
aris. Per a moltes neces-
sitats, continua sent una 
bona opció.

Ara bé, una eina pensa-
da per a milers d’empre-
ses parteix d’una manera 
determinada d’organit-
zar la feina que no sem-
pre encaixa amb la rea-
litat de cadascuna. Cada 
negoci té particularitats 
en la manera de prepa-
rar pressupostos, gesti-
onar entregues, atendre 
clients o compartir in-
formació entre departa-

I si el programa 
s’adaptés a la 
teva empresa?

Passa a la pàgina següent

als comptes, però es nota 
en les hores que s’hi dedi-
quen, en els errors i en la 
capacitat de resposta de 
l’empresa.

Per això, abans de de-
cidir quin programa ne-
cessita un negoci, convé 
entendre com funciona 
i què vol millorar. Par-
lar amb la direcció i amb 
l’equip permet identifi-
car on es perd temps, qui-
na informació falta per 
prendre decisions i qui-
nes tasques depenen ex-
cessivament d’una sola 
persona. A partir d’aquí, 
és més fàcil valorar si cal 
configurar millor una ei-
na, connectar diversos 
sistemes o desenvolupar 
una solució específica.

A Corba Solutions ens 
trobem sovint que una pe-
tició concreta, com auto-
matitzar una tasca o cre-
ar una aplicació, acaba 
obrint una conversa molt 
més àmplia sobre el nego-
ci. Quan aprofundim en 
l’operativa amb les perso-
nes que hi treballen, apa-
reixen passos duplicats, 
informació que no arri-
ba a qui la necessita i pro-
cessos que s’han mantin-

gut perquè sempre s’han 
fet així. Aquesta visió de 
conjunt ens ajuda a defi-
nir les prioritats amb la 
direcció i a entendre qui-
nes millores poden tenir 
més impacte.

Pensem, per exemple, 
en una distribuïdora que 
rep comandes per cor-
reu, telèfon i WhatsApp, 
mentre l’oficina les in-
trodueix al programa, el 
magatzem treballa amb 
una altra llista i els co-
mercials truquen per sa-
ber quan s’entregaran. 
En una situació així, pot-
ser es pot aprofitar el sis-
tema actual i connectar 
aquests passos perquè 
tothom tingui accés a la 
informació que necessi-
ta. Una millora d’aquest 
tipus pot reduir les inter-
rupcions, evitar que les 
dades s’introdueixin di-
verses vegades i facilitar 
una resposta més ràpida 
al client.

Aquest plantejament 
també obliga a revisar els 
processos abans de tras-
lladar-los a una eina digi-
tal. Si una comanda passa 

DANIEL 

LORENZO PALLÀS
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per cinc comprovacions 
perquè ningú es refia de 
les dades, convé esbrinar 
d’on ve aquesta descon-
fiança abans d’automa-
titzar cadascuna de les 
comprovacions. Desen-
volupar a mida hauria de 
servir per millorar la ma-
nera de treballar, i això 
de vegades implica sim-
plificar passos que s’han 
anat acumulant amb els 
anys.

La participació de 
l’equip és essencial per 
aconseguir-ho, perquè 
qui prepara pressupos-
tos, atén clients o treba-
lla al magatzem coneix 
detalls que poden pas-
sar desapercebuts en una 
reunió de direcció. Una 
pantalla que sembla ben 
resolta durant una pre-
sentació pot resultar in-
còmoda quan s’ha de fer 
servir desenes de vegades 
al dia. Escoltar aquestes 
persones i provar la solu-
ció amb situacions reals 
ajuda a fer que l’eina s’in-
corpori amb naturalitat 
a la feina.

També cal pensar en 
com evolucionarà l’em-
presa i què necessitarà el 
sistema si s’obre una se-
gona botiga, creix l’equip 
o augmenta el volum de 
comandes. Saber qui en 
farà el manteniment, 
com es podran recuperar 

les dades i de quina ma-
nera es connectarà amb 
altres programes forma 
part de la decisió inici-
al. El valor d’una solució 
depèn tant del que resol 
avui com de la possibili-
tat de mantenir-la útil al 
llarg del temps.

A Andorra encara tro-
bem empreses que gesti-
onen bona part de l’acti-
vitat amb papers, fulls de 
càlcul i converses, una re-
alitat que hem pogut veu-
re de primera mà. Són ne-
gocis que funcionen grà-
cies a l’experiència i la 
implicació de les perso-

nes que hi treballen, pe-
rò on consultar informa-
ció bàsica sovint reque-
reix preguntar a algú que 
la coneix o sap on trobar-
la. Quan aquesta persona 
falta o el volum de feina 
augmenta, les limitaci-
ons es fan més evidents.

Disposar d’informa-
ció ordenada i accessi-
ble permet entendre mi-
llor què deixa marge, on 
s’acumulen els retards o 
quins pressupostos con-
tinuen pendents. Amb 
aquesta base, la direcció 
pot detectar problemes 
abans i prendre decisions 

amb més criteri, mentre 
l’equip dedica menys 
temps a buscar dades o 
confirmar qüestions que 
podria consultar directa-
ment.

En un moment de can-
vis per a les empreses i 
d’evolució constant de 
la tecnologia, val la pena 
plantejar-se si la mane-
ra de treballar actual dei-
xa prou marge per adap-
tar-se al que pugui venir. 
Digitalitzar pot comen-
çar amb una actuació 
concreta, com ordenar 
el seguiment comercial 
o compartir informació 

entre establiments, i am-
pliar-se a mesura que els 
resultats ho justifiquin. 
El que importa és esco-
llir una millora útil, amb 
un cost assumible i que 
l’equip pugui incorporar 
al seu dia a dia.

Abans de buscar el prò-
xim programa, pot ser un 
bon exercici observar tot 
allò que fem per comple-
tar els que ja tenim: els 
fulls de càlcul que man-
tenim a banda, els mis-
satges per confirmar da-
des i les trucades per sa-
ber en quin punt es troba 
una feina. En aquestes ru-
tines sovint hi ha pistes 
molt clares sobre què ne-
cessita l’empresa i per on 
valdria la pena començar 
a millorar-la. .

CHATGTP

Fundador de Corba So-
lutions

Disposar d’informació ordenada i accessible permet 
entendre millor què deixa marge, on s’acumulen els 
retards o quins pressupostos continuen pendents

https://www.plazandorra.com/ca/gastronomia/
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Les quotes d’immigració han po-
sat en relleu, una vegada més, 
les diferències entre Govern, pa-
tronal i sindicats. I és que, mal-
grat que el primer ha posat so-
bre la taula una quota general de 
900 autoritzacions (de les quals 
cal descomptar les 250 ja avan-
çades) i 5.000 per a la tempora-
da d’hivern, la proposta no ha 
arribat a ‘acontentar’ a les dues 
parts socials implicades: men-
tre que la Confederació Empre-
sarial Andorrana (CEA) conside-
ra que la general tornarà a que-
dar curta davant les necessitats 
de les empreses, la Unió Sindical 
d’Andorra (USdA) hi ha expres-
sat un «no rotund» i ha tornat a 
reclamar que qualsevol arribada 
de treballadors vagi acompanya-
da d’un habitatge i unes condici-
ons laborals dignes. «No ens han 
aportat cap element que crec 
que pugui fer pensar en una mo-
dificació de la proposta», ha de-
fensat la ministra d’ Economia i 
Treball i Habitatge.

Precisament, aquest planteja-
ment és el que qüestiona la CEA, 
qui avui, en veu del director, Iago 
Andreu, ha remarcat que el pro-
blema no es troba en les 5.000 
autoritzacions de temporada, 
les quals sí que considera que 
van alineades amb les d’altres 
anys, sinó en una quota general 
que «ja neix llastada, perquè ja 
li hem tret un tros abans». «No 
és que ho digui la CEA, és que ha 
estat insuficient al llarg de l’úl-

Govern manté els 900 permisos de la quota general i els 5.000 de temporada tot i les discrepàncies
SFGA / JAVILADOT

Les quotes d’immigració han posat en relleu, una vegada més, les diferències entre Govern, patronal i sindicats al Consell Econòmic i Social.

ALEX MONTERO CARRER
ANDORRA LA VELLA

tim any i mig. La quota sempre 
s’ha esgotat molt abans de la vi-
gència que tenia», ha etzibat An-
dreu, tot i deixar clar, però, que 
la patronal sí que dona suport a 
l’aprovació perquè les dites auto-
ritzacions són, ara per ara, «molt 
necessàries». En aquesta línia, el 
director de la patronal ha inci-
dit que aquesta situació es repe-
teix des de l’estiu del 2025, quan 
la quota de residència i treball es 
va esgotar abans del termini. .

DIFERÈNCIES LATENTS

Un nou xoc per les quotes: la CEA en 
reclama més i els sindicats les frenen

IAGO ANDREU

JOAN TORRA

«Contenir el creixement demogràfic amb 
una economia que demanda mà d’obra 
constantment porta aquesta tensió»

«Nosaltres estem a favor de les quotes, sí, 
però en aquest país no podem continuar 
creixent d’aquesta manera desbocada»

DIRECTOR DE LA CONFEDERACIÓ EMPRESARIAL

TRESORER DE LA UNIÓ SINDICAL

WWW.
ampliació al web

https://elperiodic.ad/economia/les-quotes-divideixen-el-consell-economic-la-cea-en-vol-mes-i-els-sindicats-rebutgen-creixer-de-manera-desbocada/
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La prova pilot de la contracta-
ció en origen ha començat amb 
una acollida encara limitada 
entre les empreses, tot i que Go-
vern confia que l’obertura de 
la temporada d’hivern perme-
ti poder donar més recorregut 
a la fórmula: «És veritat que ara 

Des de la patronal, 
però, recorden que 
«és una eina més»

Govern ‘fia’ a l’hivern l’impuls 
de la contractació en origen

UNA ACOLLIDA LIMITADA

A.M.C.
ANDORRA LA VELLA

porada, que és quan ve la gent 
per això, per la temporada». Un 
‘desig’, però, que poc té a veu-
re amb l’expressat per la Con-
federació Empresarial Andor-
rana (CEA), la qual ha afirmat 
que «si l’acollida és tèbia, no se-
rà per la CEA, perquè hem fet 
tot el possible per promocio-
nar aquesta prova pilot». Així 
doncs, el director de la patro-
nal, Iago Andreu, qui també ha 
destacat el suport de la Cambra 
de Comerç, ha assegurat que 
totes dues organitzacions han 
«posat tota la carn a la graella» 
per donar a conèixer la fórmu-

MARVIN ARQUÍÑIGO

Govern ‘fia’ a la temporada l’impuls de la contractació en origen mentre la patronal recorda que «és una eina més».

tot just comença i veurem com 
evoluciona. Pensem que amb la 
temporada s’animarà», ha afir-
mat la ministra de Presidència, 
Economia, Treball i Habitatge, 
Conxita Marsol, qui també no 
ha pogut evitar admetre, pe-
rò, que de moment hi ha «molt 
pocs casos» que s’han acollit a 
aquest nou plantejament.

«És una opció que està en pro-
va pilot, que comença i que cre-
iem que ha de funcionar, pe-
rò hem d’esperar una mica», 
ha afegit Marsol, apuntant 
que «quan es pot animar més 
és quan s’obri la quota de tem-

la entre el teixit empresarial.
Tanmateix, la CEA conside-

ra que no hi ha una única ex-
plicació darrere de la resposta 
inicial, ja que, segons ha expo-
sat Andreu, «al final, segura-
ment cada empresa tindrà la 
seva casuística i una diferirà 
de l’altra». Així, i entre els ele-
ments que podrien arribar a es-
tar condicionant el seu ús, el di-
rector de la patronal ha situat 
el cost que assumeix l’empre-
sa: «En termes de pagar el des-
plaçament, en termes de pagar 
l’allotjament, etcètera». «Per 
no frustrar expectatives a ve-
gades massa elevades, això pri-
mer és una prova pilot. Per tant, 
no és que hi hagi d’haver una 
gran quantitat, un gran contin-

Iago Andreu

«Tampoc és la solució 
a tots els problemes. 
Al final, és una solució 
o una eina més que 
tenen les empreses»

DIRECTOR DE LA CEA

gent de persones que passin per 
aquesta via», ha reiterat.

En aquesta mateixa línia, 
també ha advertit que el me-
canisme no s’ha de plantejar 
com una resposta única a les 
necessitats de personal del pa-
ís: «Tampoc és la solució a tots 
els problemes, és una solució 
més. Al final, la quota de con-
tractació en origen és una eina 
més que tenen les empreses». A 
més, un altre dels elements que 
Andreu ha posat sobre la taula 
és la durada establerta per a les 
contractacions, plantejant que 
«potser sí que hi ha empreses a 
les quals els nou mesos en con-
cret no se’ls acaben d’ajustar». 
«Potser hi ha empreses que els 
aniria millor que això comen-
cés a la primavera», ha afegit. .

WWW.
ampliació al web

https://elperiodic.ad/economia/govern-fia-a-la-temporada-limpuls-de-la-contractacio-en-origen-mentre-la-patronal-recorda-que-es-una-eina-mes/
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La ministra de Presidència, Eco-
nomia, Treball i Habitatge, Con-
xita Marsol, ha respost a les crí-
tiques formulades pel Comú 
d’Escaldes-Engordany contra 
el projecte de llei per fomentar 
la construcció d’habitatge asse-
quible, després que la corpora-
ció alertés del suposat impacte 
que les exempcions fiscals po-
den tenir sobre les finances co-
munals i qüestionés la manera 
com Govern ha treballat el text. 
«El bo i l’oportú en una qüestió 
com l’habitatge és que tots re-
mem a favor. Aleshores, et sor-
prèn que hi hagi persones o opo-
sicions d’algun comú que no 

La ministra defensa que les corporacions comunals van tenir un mes i mig per pronunciar-se

Marsol retreu a Escaldes que no 
fes aportacions a la llei d’habitatge

«NO TOTS REMEM A FAVOR»

MARVIN ARQUÍÑIGO

La ministra de Presidència, Economia, Treball i Habitatge, Conxita Marsol, en una roda de premsa anterior.

ALEX MONTERO CARRER
ANDORRA LA VELLA

estiguin d’acord a fer tot el pos-
sible per millorar aquesta qües-
tió», ha afirmat Marsol, qui ha 
defensat que la llei «és necessà-
ria i oportuna» perquè busca in-
centivar la construcció de més 
habitatges a preu assequible.

«Aquest projecte de llei es va 
portar a la reunió de cònsols, l’hi 
vaig portar jo personalment, el 
vaig explicar i se’ls va donar un 
mes i mig perquè fessin aportaci-
ons», ha exposat la titular minis-
terial, qui ha posat en relleu que 
durant aquest període no va ar-
ribar cap proposta procedent de 
la corporació escaldenca: «Van 
tenir un mes i mig per poder fer 
les aportacions que creguessin i 
d’Escaldes no ens en va arribar 
cap». A més, i amb relació al fet 

ha fet referència a una sentèn-
cia del 2021, en la qual, segons 
ha dit, ja s’abordava una qües-
tió vinculada a les competènci-
es comunals en matèria d’habi-
tatge: «Aquella sentència ja diu 
que l’habitatge és una qüestió, 
en aquests moments, prou crí-
tica i prou difícil com per poder 
passar per sobre dels ingressos 
dels comuns». «Et sap greu que 
un comú com el d’Escaldes, que 
aquest any ha tingut superàvit, 
digui que ara, per aquest projec-
te, que és en benefici dels ciuta-
dans i de l’habitatge del país, no 
ho veu bé», ha afegit. .

WWW.
ampliació al web

que el comú anunciés que ha en-
carregat un estudi per determi-
nar tant l’impacte econòmic de 
les exempcions com una possi-
ble afectació de les competènci-
es comunals, Marsol ha recorre-
gut a una sentència anterior del 
Tribunal Constitucional per de-
fensar la base jurídica amb què 
Govern ha impulsat el projecte.

Tanmateix, la ministra ha evi-
tat afirmar de manera taxativa 
que el text superarà qualsevol 
eventual examen de constituci-
onalitat, precisant que «l’únic 
que pot estar convençut del tot és 
el Tribunal Constitucional, però 
nosaltres tenim indicis per sen-
tències com aquesta que ens fan 
pensar que ha de ser constitucio-
nal». D’aquesta manera, Marsol 

«Et sorprèn que hi hagi 
persones d’algun comú 
que no estiguin d’acord 
a fer tot el possible per 
millorar la qüestió»

https://elperiodic.ad/parroquies/marsol-retreu-a-escaldes-que-no-fes-aportacions-a-la-llei-dhabitatge-i-lamenta-que-no-tots-remem-a-favor/
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En el marc de la inauguració 
oficial del nou curs acadèmic 
2026-2027, el rector de la Uni-
versitat d’Andorra, Juli Mino-
ves, ha anunciat que l’UdA pre-
tén ampliar la seva oferta amb 
nous bàtxelors en Ciència Polí-
tica i Relacions Internacionals 
de cara al febrer. També en Psi-
cologia i Història, cap al setem-
bre, amb l’objectiu d’atraure 
nous estudiants de fora del país. 
Més enllà dels nous bàtxelors, 
els quals coincideixen amb la 
disponibilitat dels nous espais 
de la fàbrica Reig, Minoves ha 
fet especial èmfasi en impulsar 
la construcció de la residència 
a l’antic Hotel Pol per fomentar 
així l’arribada d’estudiants es-
trangers. «Ens cal una residèn-
cia universitària. Cap estudiant 
vindrà si no té un lloc on viure a 
un preu raonable», ha afirmat. 
També ha anunciat que el prò-
xim pressupost preveu recur-
sos per fer-la. «Incorporarà una 
partida significativa per crear 
aquesta residència», ha dit, des-
tacant la necessitat de treballar 
en «un estatut específic per a 
l’estudiant estranger».

Donant continuïtat als estu-
diants, l’UdA preveu tornar a su-
perar el màxim històric d’alum-
nes, amb una xifra aproximada 
d’uns 690 de cara al febrer, la 
qual supera per no gaire els 850 
del curs anterior. Tanmateix, 
el rector també ha assenyalat 
que «la Universitat d’Andorra 
mantindrà el preu de la matrí-
cula pública». Durant el discurs 
que Minoves ha dedicat als uni-
versitaris, ha mencionat con-

Els graus de Relacions 
Internacionals i Ciència 
Política inicien al febrer

Quatre nous bàtxelors per ‘captar’ 
estudiants de fora i reforçar l’oferta

CURS ACADÈMIC 2026-2027

MARVIN ARQUÍÑIGO

El cap de Govern, Xavier Espot, juntament amb el rector de l’UdA, Juli Minoves.

SERGI GIL BOSCH
SANT JULIÀ DE LÒRIA

vertir Andorra en un lloc de re-
ferència i en una opció accessi-
ble abans de marxar a estudiar 
a l’estranger, la qual cosa «sem-
bla la primera opció». El rector 
ha aclarit que l’objectiu no és 
competir amb altres universi-
tats, sinó evitar que els joves 
marxin o, fins i tot, oferir un 
model que combini els estudis 
universitaris al Principat amb 
màsters a l’estranger. «Els tres 
anys de bàtxelor aquí, a casa, a 
preu públic i amb qualitat euro-
pea, i després sortir a fer el màs-
ter o l’especialitat a Barcelona, 
Tolosa, Madrid o París no és tri-
ar entre quedar-se i marxar, és 
fer les dues coses en l’ordre que 
més convingui a les famílies i al 
país», ha proferit.

Per altra banda, un dels al-
tres anuncis fets per l’UdA és 
que es posaran en marxa estu-

dis de cooperació transfronte-
rera amb la Universitat de Giro-
na i la Universitat de Perpinyà 
Via Domitia. «Farem un trian-
gle en el qual ara els dos treba-
llen conjuntament en matèria 
transfronterera: Perpinyà, Gi-
rona i Andorra», ha afirmat el 
rector. En aquest aspecte, l’ob-
jectiu és establir un triangle 
universitari transfronterer, ai-
xí com aprofitar la situació ge-
ogràfica del país per convertir-
lo en un lloc d’estudi, segons ha 
declarat el rector de la Universi-
tat d’Andorra: «Andorra és, per 
geografia i per història, un país 
de frontera; té tot el sentit que 
sigui també el lloc on la fronte-
ra s’estudia»..

Juli Minoves

«El rol social de la 
universitat és l’accés a 
l’educació superior per 
a tothom amb igualtat 
d’oportunitats»

RECTOR DE L’UDA

WWW.
ampliació al web

https://elperiodic.ad/educacio/luda-ampliara-loferta-amb-nous-batxelors-per-atreure-estudiants-de-fora-del-pais/
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Carretera Barahona, Paraiso           +1 (809) 663-2429
lasaladilla 17          beachclubsaladilla@gmail.com

REPÚBLICA DOMINICANA

HOTEL
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L’artista Marta Roure inicia una 
nova etapa del seu recorregut 
musical amb ‘Da vida’, un pro-
jecte en què els oients podran 
‘veure’ com ha viscut aquests 
darrers anys marcats per les 
pèrdues, el dolor i la necessitat 
de tornar-se a reconèixer a tra-
vés de les cançons. «Tot va co-
mençar amb ‘Rèquiem’, com el 
preludi d’unes morts properes 
i sobtades que em van fer age-
nollar», explica l’andorrana, 
qui no comparteix del tot, pe-
rò, aquella idea que diu que el 
pas dels temps acaba guarint 
les ferides: «Més aviat crec que, 
amb el temps, aprens a conviu-

re amb les pèrdues, a acceptar-
les i a continuar endavant». Ara, 
doncs, i després d’un període en 
què bona part del que escrivia 
tenia com a direcció explicar la 
vida del seu pare, ‘Da vida’ re-
presenta un canvi de mirada i, 
sobretot, «l’agraïment més pro-
fund a aquelles persones que no 
em van deixar anar mai». Preci-
sament, la cançó neix d’una pa-
raula que Roure reconeix que 
ha necessitat temps per poder 
pronunciar plenament: gràci-
es. I és que, durant els moments 
més complicats, l’artista va op-
tar per buscar la soledat, el si-
lenci i la distància. .

Roure: «Continuar 
creient en una 
mateixa és una 
forma de resistir»
L’artista converteix el dolor de les pèrdues en 
un agraïment a qui no la va deixar sola

TALENT NACIONAL

ALEX MONTERO CARRER
ESCALDES-ENGORDANY

llegeix la noticia 
completa aquí

El PS es fixa 
reforçar les 
garanties per 
als ciutadans en 
habitatge

ESMENES
 EDUARD COMELLAS / CONSELL GENERAL

EL PERIÒDIC D’ANDORRA

llegeix la noticia 
completa aquí

Andorra 
Endavant vol 
ampliar els 
serveis de les 
farmàcies

ESMENES
MARVIN ARQUÍÑIGO

llegeix la noticia 
completa aquí

L’Orde de 
Carlemany, 
per a Josep 
Viladomat a 
títol pòstum

MÀXIMA DISTINCIÓ
SFGA / CESTEVE

llegeix la noticia 
completa aquí

Andorra la Vella 
adjudica els 
quatre locals 
que hi ha a 
l’espai Encaix

CESSIÓ GRATUÏTA
COMÚ D’ANDORRA LA VELLA / TONY LARA

ARXIU PERSONAL

Marta Roure obre una nova etapa amb ‘Da vida’.

WWW.
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https://elperiodic.ad/societat/andorra-la-vella-adjudica-els-quatre-locals-de-lespai-encaix-a-sis-entitats-per-reforcar-el-teixit-associatiu/
https://elperiodic.ad/cultura/govern-atorga-a-titol-postum-lorde-de-carlemany-a-josep-viladomat-pel-seu-llegat-artistic-i-cultural-al-pais/
https://elperiodic.ad/politica/andorra-endavant-proposa-incorporar-la-intelligencia-artificial-la-teleassistencia-i-els-tests-rapids-a-les-farmacies/
https://elperiodic.ad/politica/el-ps-vol-reforcar-els-drets-dels-llogaters-i-eliminar-els-privilegis-de-lesglesia-en-el-registre-de-la-propietat/
https://elperiodic.ad/cultura/marta-roure-obre-una-nova-etapa-amb-da-vida-continuar-creient-en-una-mateixa-es-una-forma-de-resistencia/
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Kora Andorra, una oportunitat d’inversió 
en apartaments hotelers amb gestió 
integral al cor d’Andorra la Vella

Kora Andorra és un projecte hoteler 
d’alta gamma promogut per Kategora, 
amb obertura prevista a finals del 2026. 
Situat al cor d’Andorra la Vella, al cos-
tat de l’avinguda Meritxell, el principal 
eix comercial de la ciutat, està envoltat 
de restaurants, comerços i espais d’oci, 
amb accés als principals serveis urbans.

El complex consta de 82 aparta-
ments amb llicència hotelera, dels 
quals només en queden tres de dispo-
nibles, amb preus a partir de 848.000 € 
i una rendibilitat neta anual estimada 
del 5%. La gestió integral anirà a càrrec 
de Kora Living, la marca d’hostaleria de 
Kategora.

Els més de 800 m² d’espais comuns 
inclouen spa, gimnàs, coworking, ter-
rassa panoràmica al terrat, espai per 
guardar els esquís i aparcament per a 
cotxes i bicicletes. La proposta combi-
na una ubicació cèntrica amb serveis 
hotelers i una gestió professional que 
permet als propietaris delegar l’opera-

Món empresarial

tiva quotidiana.

Propietat individual amb gestió pro-
fessional centralitzada
Kora Andorra es desenvolupa en ter-
renys qualificats per a ús terciari, sota 
un règim de propietat horitzontal que 
combina la titularitat individual dels 
apartaments amb l’explotació conjun-
ta del complex. Cada inversor adqui-
reix un apartament i en confia la gestió 
a Kora Living, que assumeix la comerci-
alització, l’atenció als hostes, les opera-
cions diàries i el manteniment, segons 
el contracte de gestió.

Els ingressos del propietari no depe-

nen de l’ocupació del seu apartament, 
sinó del rendiment global del complex 
i de la seva contribució al conjunt. El 
model combina ingressos fixos, abo-
nats trimestralment, amb un compo-
nent variable vinculat als resultats ope-
ratius i subjecte a una auditoria externa.

Aquesta gestió centralitzada facilita 
uns estàndards de servei homogenis. 
Els inversors reben assessorament per-
sonalitzat abans i després de la com-
pra, així com informació periòdica so-
bre la gestió i els resultats. Kategora 
App, l’aplicació de Kategora, permet 
consultar el rendiment de l’actiu i acce-
dir a la documentació.

Una inversió que també es pot gaudir 
gràcies al club exclusiu de Kategora
Els propietaris poden combinar la in-
versió amb estades personals a Kora 
Andorra. A més, accedeixen a Kora Re-
wards, el club exclusiu d’inversors amb 
avantatges a les complexos hotelers 
gestionades per Kora Living.

El programa té tres nivells, Silver, 
Gold i Platinum, segons la inversió acu-
mulada. Tots inclouen descomptes 
d’entre el 15% i el 25% en les estades, 
segons la temporada, i accés priorita-
ri a la prevenda de noves promocions.

Només queden tres apartaments disponibles, 
amb preus a partir de 848.000 €, una 
rendibilitat neta anual estimada del 5% i una 
obertura prevista per a finals del 2026

La promoció consta de 82 apartaments amb llicència hotelera. Kora Living s’encarrega, 
en nom dels propietaris, dels serveis als hostes, les reserves i el manteniment.

Renderització exterior de Kora Andorra, un projecte hoteler prèmium 
situat al costat de l’Avinguda Meritxell, en una ubicació cèntrica.
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Els nivells superiors incorporen esta-
des de cortesia amb motiu de la inau-
guració de noves propietats. Els mem-
bres Platinum també poden estendre 
els avantatges Silver a tres persones 
més. Així, els inversors poden desco-
brir altres destinacions de la marca 
mentre deleguen la gestió diària en un 
equip professional.

Arquitectura dissenyada per inte-
grar-se en l’entorn
Altura Arquitectes signa el projecte ar-
quitectònic i ABAA Arquitectura, els in-
teriors. La fusta i la pedra contribuei-
xen a integrar l’edifici en el paisatge pi-
rinenc, amb un disseny modern, càlid i 
funcional que reflecteix el caràcter de la 
vida a Andorra.

El projecte incorpora principis de 
sostenibilitat i eficiència energètica. 
Les condicions del mercat elèctric an-
dorrà també afavoreixen el projecte: 
amb un consum mensual de 2.000 kWh, 
estima un cost de calefacció d’uns 300 € 
per a un apartament de 100 m², davant 
dels aproximadament 390 € a França i 
500 € a Espanya.

A aquestes condicions s’afegeixen 
unes temperatures mitjanes hivernals 
a la capital d’entre 0 °C i 2 °C, que so-

vint arriben als 5 °C els dies assolellats, 
i aproximadament 1.900 hores de sol 
anuals.

Resultats operatius que avalen una 
trajectòria sòlida
El 2025, Kora Green City, a Vitòria-Gas-
teiz, va superar el 9% de rendibilitat ne-
ta, inclosos els components fix i vari-
able, amb una ocupació mitjana del 
95%. Inaugurat el 2022, aquest establi-
ment del segment flex va obtenir un re-
sultat aproximadament un 50% superi-
or a les previsions inicials.

Kora Nivaria Beach, a Tenerife, inau-
gurat el 2020, va superar el 10% de ren-
dibilitat neta el 2025, amb una ocupa-
ció del 93%. El 55% de les reserves es 
van efectuar a través dels canals propis 
de Kora Living, una dada que mostra la 
capacitat de la marca per generar de-
manda directa.

Kora Kiliki, a Pamplona; Kora Tigot, a 
Tenerife; Kora Lluna, a València, i Kora 
Olea, a Màlaga, també comercialitzat 
com a Kategora Oceanika, van assolir 
ocupacions superiors al 90% durant els 
primers mesos d’activitat. Aquests re-
sultats reflecteixen el funcionament del 
model en diferents ubicacions i seg-
ments, des de l’allotjament urbà flexi-

ble fins a les destinacions de platja.

Un model integrat de promoció i 
operació
Fundada al País Basc el 2006, Katego-
ra està especialitzada en la promoció 
i gestió d’immobles del sector living. 
La seva cartera, distribuïda en tres pa-
ïsos, supera els 1.300 milions d’euros 
i inclou set establiments en funciona-
ment i 23 en fase de disseny o construc-
ció. Més de 1.300 inversors han confiat 
en la companyia.

El seu model 360° abasta la selecció 
de l’emplaçament, l’estructuració fi-
nancera, el disseny, la comercialització 
i l’operació hotelera mitjançant Kora Li-
ving. La gestió s’integra des del desen-
volupament: la distribució dels espais, 
els serveis i el manteniment es definei-
xen tenint en compte l’operativa futura 
i l’experiència dels hostes.

L’activitat s’organitza en tres seg-
ments: Flex, Beach i Urban. Kora An-
dorra pertany a Urban, centrat en ubi-
cacions cèntriques i estratègiques, 
amb acabats, instal·lacions i espais co-
muns d’alta qualitat.

La llicència hotelera i l’emplaçament 
en sòl terciari situen el projecte en un 
àmbit diferenciat del mercat residen-

cial. Es desenvolupa en emplaçaments 
específicament destinats a usos hote-
lers i terciaris, sense competir directa-
ment amb l’oferta residencial. La pro-
posta també es distingeix dels lloguers 
vacacionals privats i de l’allotjament 
per a estudiants pel model de negoci 
i els estàndards operatius.

Els serveis estandarditzats i els pro-
tocols de gestió contribueixen a una 
convivència ordenada i confortable, 
amb normes de funcionament defini-
des. L’objectiu és equilibrar la qualitat 
de l’allotjament, els costos i l’eficiència 
operativa.

Kora Andorra reuneix així una ubi-
cació cèntrica, propietat individual i 
gestió integral per a inversors que bus-
quen diversificar el patrimoni immo-
biliari i delegar l’operativa de l’allotja-
ment.
Consulteu la disponibilitat dels tres úl-
tims apartaments de Kora Andorra i 
descobriu les condicions d’inversió i 
el model de gestió a través d’aquest 
enllaç. https://kora-andorra.katego-
ra.com/ca?utm_source=all-andorra.
com&utm_medium=referral&utm_
campaign=kora_andorra_bc_oct&c
hannel=Performance&chaneldescri
ption=Press%20Release

Els propietaris poden combinar la seva inversió amb estades personals a Kora Andorra i 
gaudir d’avantatges exclusius en les destinacions de Kora Living a través de Kora Rewards

Kora Andorra forma part de la cartera Urban de Kategora 
i combina una ubicació cèntrica, al costat de l’avinguda 
Meritxell, amb interiors de qualitat superior i serveis hotelers

Només queden tres apartaments a Kora Andorra, a partir de 
848.000 €, amb una rendibilitat neta anual prevista del 5 %

Els inversors de Kora Andorra poden fer el seguiment de la seva inversió 
a través de l’aplicació Kategora, amb accés a dades de rendiment i 
documentació, a més d’un servei d’atenció personalitzada per als inversors

https://kora-andorra.kategora.com/ca?utm_source=all-andorra.com&utm_medium=referral&utm_campaign=kora_andorra_bc_oct&channel=Performance&chaneldescription=Press%20Release


PROJECTE DE CASES
ORDINO

Dormitoris: 3
Banys: X
Places de pàrquing: X
Plantes: X
Metres construïts: XXmMetres construïts: XXm2

Carretera del coll d’Ordino, 
Ordino
Preu: 1.800.000€

CASA A XIXERELLA
LA MASSANA

Dormitoris: 4
Banys: 3

Places de pàrquing: 3
Plantes: 3

Metres construïts: 460mMetres construïts: 460m2

Carretera general, Xixerella
Preu: 2.200.000€

(+376) 747 747

laportella@andorra.ad

(+376) 353 424 / 379 769

Casa Nova Olivet 10, Ordino

www.laportella.ad
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Enviar cv a hola@becrestaurant.com

FEINA

https://www.becrestaurant.com/
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https://www.becrestaurant.com/home/
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Joan Verdú arribarà a Sölden, 
primera cita de la Copa del 
Món, amb una tranquil·litat 
que feia temps que no tenia 
abans de començar una tempo-
rada. Després de cinc setmanes 
de preparació sobre diferents 
tipus de neu i pistes, l’andorrà 
ha assegurat aquest matí a la 
seu de Creand haver fet un pas 
endavant tant amb el materi-
al com físicament. «Em sento 
molt més còmode», ha comen-
tat sobre els esquís, un dels as-
pectes que més maldecaps li ha-
via generat, mentre que física-
ment les sensacions són encara 
millors: «És la primera pretem-
porada que no tinc ni mal d’es-
quena ni mal de genoll». A més, 
els tests físics han estat «millors 
que mai», una situació que li 
permet ser contundent i asse-
gurar que «el material i el físic 
ja no són una excusa. Vull anar 
per totes aquesta temporada».

Cal esmentar que la prepara-
ció també ha servit per consoli-
dar els canvis introduïts a l’staff. 
En aquest sentit, Verdú ha des-
tacat especialment l’experièn-
cia del nou entrenador, Natko 
Zrnčić-Dim, i la incorporació de 
Josh Alayrach, antic entrenador 
seu i una persona en qui té «mol-
ta confiança». Més enllà de l’as-
pecte tècnic, el balanç de la con-
vivència durant aquestes cinc 
setmanes és especialment po-
sitiu. «La dinàmica de grup ha 

L’esquiador arriba a l’estrena de la Copa del Món amb més confiança i satisfet amb el nou staff
ANA / D.M.

Vidosa, Playà i Verdú, aquest matí a Creand. 

POL FORCADA QUEVEDO
ANDORRA LA VELLA

la competició el nivell mostrat 
durant els entrenaments, com-
pletar una actuació sòlida i co-
mençar amb bon peu un curs 
que guanyarà intensitat espe-
cialment a partir del desembre. 
Després d’una temporada ante-
rior irregular, tampoc vol assu-
mir riscos innecessaris: «S’ha de 
ser més que agressiu, s’ha de ser 
intel·ligent», ha remarcat. .

Verdú, a Sölden sense molèsties: «El 
material i el físic no són una excusa»

ESQUÍ ALPÍ

Esports

anat molt bé, molt còmodes tots, 
hem fet bastanta pinya», ha ce-
lebrat en aquesta línia, incidint 
en la importància d’aquesta sin-
tonia dins d’un equip reduït que 
passarà bona part de la tempora-
da convivint i treballant plegat.

Amb tot, el tricolor ha evitat 
marcar-se una posició concre-
ta per a l’estrena. «Ara mateix 
el dorsal de sortida no és l’ideal 
per buscar les posicions de dalt», 
ha reconegut. Així, l’objectiu 
passa primer per traslladar a 

JOAN VERDÚ

«El dorsal de sortida no és l’ideal per buscar les 
posicions de dalt [L’objectiu passa per] traslladar a 
la competició el nivell mostrat als entrenaments»

ESQUIADOR

WWW.
ampliació al web

https://elperiodic.ad/esports/verdu-afronta-solden-despres-de-la-primera-pretemporada-sense-molesties-el-material-i-el-fisic-ja-no-son-una-excusa/
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FRED A FORA

ABONA’T ARA

20% DE DESCOMPTE EN EL TEU ABONAMENT
+ SAMARRETA “TOT PER L’ADN” DE REGAL

PROMOCIÓ VÀLIDA FINS AL 26 DE SETEMBRE · NOUS ABONATS · SAMARRETES FINS A EXHAURIR EXISTÈNCIES.

https://www.bca.ad/
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Solà fa la igualada 
al 73’, però Sauer 
sentencia a l’afegit

La sub21 tanca el Preeuropeu amb 
una cruel derrota al darrer minut

FUTBOL - CITA CONTINENTAL

FAF

Yedid Santaella, en una acció del partit; al fons, Gerard Solà. 

La selecció sub21 ha posat el 
punt final a la fase de classifi-
cació de l’Eurocopa amb el de-
senllaç més cruel possible. Els 
d’Eloy Casals han caigut per 
1-2 davant Eslovàquia després 
d’aconseguir igualar a la sego-
na meitat el gol inicial de Mário 
Sauer gràcies a una gran diana 
de Gerard Solà, però el mateix 
Sauer ha tornat a aparèixer al 
temps afegit per deixar els tri-
color sense premi. Una derrota 
que, en tot cas, no esborra una 
fase de classificació històrica, 
la qual Andorra tanca amb vuit 
punts, el millor registre de la 

POL FORCADA QUEVEDO
ANDORRA LA VELLA

La Dynafit Andorra Trail preveu superar els 
500 corredors en la seva vuitena edició
AGÈNCIES
ESCALDES - ENGORDANY

La Dynafit Andorra Trail cele-
brarà del 9 a l’11 d’octubre la 
seva vuitena edició amb la pre-
visió de superar els 500 partici-
pants, procedents de 17 naci-
onalitats. La prova mantindrà 
la plaça Coprínceps d’Escaldes-
Engordany com a centre neu-
ràlgic, amb les sortides i arri-
bades al centre de la parròquia. 
La dimensió internacional tor-
narà a tenir un pes destacat, ja 

ANDORRA	 1

ESLOVÀQUIA	 2

ANA / A.T.

La foto de família després de la presentació de la cursa Dynafit Andorra Trail. 

fèrica ha continuat sent eslove-
na. Així, han fet la segona diana 
amb un gol d’esperó de Lukáš Mi-
kulaj que ha estat posteriorment 
anul·lat per fora de joc (31’). .

sub21 en un Preeuropeu.
Els visitants han pres la iniciati-
va a la cerca de perill amb centra-
des laterals i pilotes aturades, tot 
i que la primera de perill ha es-
tat andorrana amb Yedid Santae-
lla internant-se a l’àrea des de la 
frontal i creuant de més la rema-
tada (10’). Al cap de cinc minuts, 

però, unes mans de Marc Rodrí-
guez dins l’àrea, tocant precisa-
ment una de les centrades rivals, 
ha clos amb pena màxima. L’ha 
transformat Mário Sauer enga-
nyant Marc de Castro (18’).

Si bé els de Casals han fet una 
passa endavant, sobretot amb 
més energia a la recuperació, l’es-

CURSA DE MUNTANYA

que el 66,7% dels corredors ins-
crits provenen de fora d’Andor-
ra, amb un creixement especi-
alment significatiu de la parti-
cipació francesa.

La competició s’obrirà diven-
dres amb la 5K Engordany, un 
pròleg de cinc quilòmetres i 
260 metres de desnivell posi-
tiu. El plat fort arribarà dissab-
te amb La Braibal, l’etapa més 
exigent, de 25 quilòmetres i 
1.890 metres de desnivell po-
sitiu i amb pas per la vall del 
Madriu-Perafita-Claror. Diu-
menge, La Palomera posarà el 
punt final amb 17 quilòmetres 
i 1.200 metres de desnivell po-
sitiu per la zona de la Palomera 
i la Comella. .

WWW.
ampliació al web

https://elperiodic.ad/esports/la-seleccio-sub21-abaixa-el-telo-del-preeuropeu-amb-una-cruel-derrota-al-darrer-minut-davant-eslovaquia-1-2/
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Avui Demà

Núvols Variable Tapat Pluja Xàfecs Tempesta Neu VentAssolellatPrevisió

TEMPERATURA TEMPERATURA

Oci Dimecres, 7 d’octubre del 202622 Oci

10/19 7/12

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

EL TEMPS

R

E

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

R

E

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

R

E

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

R

E

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

R

E

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

R

E

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

R

E

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

R

E

EL CORAZÓN DE LA BESTIALA BOLA NEGRA LA ISLA OLVIDADA LA BATAILLE DE GAULLE

el Periòdic cerca REDACTOR/A
Envia’ns el teu CV a rrhh@elperiodic.ad

E

CRONOSEL SER QUERIDO

E E

NOUS L’ORCHESTRE COYOTE VS ACME

https://cinemesilla.com/
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FM
Cadena Dial 
Andorra

88.1

R7P

89.0

Pròxima FM 
Andorra

89.5

RNA

91.4

SER Catalunya 
Andorra

92.1

Els40 Classic 
Andorra

92.6

Ràdio Valira 
(Punto ràdio)

93.3

Flaix FM

93.8

RNA

94.2

Andorra 1

96.0

Ràdio Valira 
(Onda Cero)

98.1

NRJ

100.6

AD Ràdio

101.5

France Inter

101.8

Ràdio Ser 
P. d’Andorra

102.3

France 
Musique

102.6

Els40 Andorra

103.3

France 
Culture

104.0

Catalunya 
Ràdio

104.6

Ràdio 4

106.0

Ràdio 1

106.8

Ràdio Seu

107.2

Ràdio 
Principat

107.5

Ràdio 3

107.9

Transports
ANDBUS� (803 789)

Les guàrdies començaran a les 9.30h del matí del dia assenyalat i acabaran a les 22.00 h del mateix dia. 
Poden variar, cal confirmar-les al telèfon: 829 914

ALSINA GRAELLS� (827 397)
Andorra-Barcelona: 6 / 6.45 / 10.30 / 15 / 17 / 19.15
Barcelona-Andorra: 6.15 / 6.30 / 7.30 / 10.30 / 13 / 15 / 17 
/ 19
Andorra-Lleida: 8.15 / 16.15 
Lleida-Andorra: 9.30 diumenge / 11.30 de dilluns a di-
vendres / 16 de dilluns a diumenge

CAMINO BUS LAZARA� (865 500)
Andorra-Galicia-Portugal: dc / dj / dg: 15.30
Portugal-Galicia-Andorra: dm / dj / dv: 15.30

HISPANO IGUALADINA� (902 447 726)
Andorra-Reus: 17.00. Servei diari
Reus-Andorra: 7.40. Servei diari

HISPANO ANDORRANA� (807 000)
Escaldes-La Seu: de 8 a 21. Cada hora
La Seu-Escaldes: de 7 a 20. Cada hora
Dg: Escaldes-Engordany-La Seu d’Urgell: 8.15 / 10.30 
/ 13 / 17 / 19.15
La Seu d’Urgell-Escaldes-Engordany: 7.45 / 9.10 / 12 / 16 / 
18.30
Estació d’autocars-l’Ospitalet: 5.45 / 17 
L’Ospitalet-Estació d’autocars: 7.35 / 19.45
Estació d’autocars-Costa Daurada: 8.00
Costa Daurada-Estació d’autocars: 17.30 (dl a dv)

MONTMANTELL� (807 444)
Andorra-Lleida: 6 / 8 / 11.30 / 15.30 / 18
Lleida-Andorra: 10.15 / 14 / 16 / 20 i 22
DIRECT BUS-NADAL JULIÀ� (805 151)
Andorra-Barcelona aeroport:  6.15 / 8.15 /
11.15 / 13.15 / 15.15 / 18.15 / 20.15 /22.15
Barcelona aeroport (Terminal 1 planta 0)-Andorra: 7.30 
/11.00 / 13.00 / 15.00 / 17.30 / 20.00 /  23.00
Barcelona aeroport (Terminal 2 Mural Miró)-Andorra: 
7.45 / 11.15 / 13.15 / 15.15 / 17.45 / 20.15 / 23.15
Barcelona Sants (estació de ferrocarril)-Andorra: 
6.15 / 8.15  / 11.45 / 13.45 / 15.45 / 18.15 / 20.45 / 23.45

SOLDEVILA � (Amb reserva prèvia 828 117)
Andorra - Lleida: 8.00 / 15.45 Lleida - Andorra: 12.00 / 
20.15

TAXIS
ATA� 863 000 / 861 005
MÉS TAXI� 828 000 / 862 488
TAXI EXPRES� 812 345

04:00 h	 07:00 h	 07:15 h	 07:30 h
06:00 h	 09:00 h	 09:15 h	 09:30 h
08:00 h	 11:00 h	 11:15 h	 11:30 h
10: 00 h	 13:00 h	 13:15 h	 13:30 h
12: 00 h	 15:00 h	 15:15 h	 15:30 h
14: 00 h	 17:00 h	 17:15 h	 17:30 h
16: 00 h	 19:00 h	 19:15 h	 19:30 h
18: 00 h	 21:00 h	 21:15 h	 21:30 h

08:45 h	 09:00 h	 09:15 h	 12:00 h
10:45 h	 11:00 h	 11:15 h	 14:00 h
12:45h	 13:00 h	 13:15 h	 16:00 h
14:45h	 15:00 h	 15:15 h	 18:00 h
16:45 h	 17:00 h	 17:15 h	 20:00 h
18:45 h	 19:00 h	 19:15 h	 22:00 h
20:45 h	 21:00 h	 21:15 h	 00:00 h
22:45 h	 23:00 h	 23:15 h	 02:00 h

05:00 h	 05:45 h	 08:30 h	 08:45 h
10:00 h	 10:45 h	 13:30 h	 13:45 h
15:00 h	 15:45 h	 18:30 h	 18:45 h

11:00 h	 11:30 h	 14:25 h	 15:00 h
15:00 h	 15:30 h	 18:25 h	 19:00 h
20:00h	 20:30 h	 23:25 h	 00:00 h

ANDORRA	 BARCELONA	 BARCELONA	 BARCELONA
   Estació	 Av. Diagonal	 Aeroport T2	 Aeroport T1

BARCELONA	 BARCELONA	 BARCELONA	 ANDORRA
 Aeroport T1	  Aeroport T2	 Av. Diagonal	    Estació

ANDORRA	 PAS DE LA CASA	 TOULOUSE	 TOULOUSE
   Estació	 Bus Stop	 Aeroport	 Estació

	 TOULOUSE	 TOULOUSE	 PAS DE LA CASA	 ANDORRA
	 Estació	  Aeroport	      Bus Stop	   Estació

06:15 h	 08:45 h
08:15 h	 10:45 h.
10:00 h	 12:30 h
12:15 h	 14:45 h.
14:00 h	 16:30 h
16:15 h	 18:45 h.

09:45 h	 12:00 h
11:45 h	 14:00 h.
13:45 h	 16:00 h
15:45 h	 18:00 h.
17:45 h	 20:00 h
19:45 h	 22:00 h.

ANDORRA			   LLEIDA
   Estació			   Estació AVE

LLEIDA			   ANDORRA
Estació AVE			        Estació
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Solucions:

Fàcil:

Normal:

Difícil:

Farmàcies de guàrdia
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Dimecres 7
F. El Consell

C/ Prat de la Creu 87 
Andorra la Vella

Tel. 819219

Dijous 8
F. Galeno 2

Av. Meritxell 91 
Andorra la Vella

Tel. 820107

Divendres 9
F. St. Ermengol

C/ Bra. Armengol 7 
Andorra la Vella

Tel. 818323

Dissabte 10
F. Valira

C/ Prat de la Creu 15-25 
Andorra la Vella

Tel. 829160
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Roda de premsa de Govern17:00

07:30
Club Piolet

08:00
Avui serà un bon dia

12:00
El trànsit

13:00
La gàbia del mico

13:35
Horitzonts

13:45
Informatiu Migdia

14:15
Al descobert

15:00
La Companyia RNA

16:00
Informatiu Migdia

16:25
El temps migdia

16:30
Informatiu Migdia

16:55
El temps migdia

17:00
Roda de premsa de Govern

18:00
Club Piolet

18:30
Informatiu France 24

19:00
El trànsit

19:10
La gàbia del mico

19.45
El cafè de l’Avui serà un bon dia

20:45
Informatiu vespre

21:10
El temps vespre

21:15
A micro obert

22:00
Al descobert

22:45
Roda de premsa de Govern

https://www.rtva.ad/programacio
https://www.govern.ad/ca/tematiques/salut/assistencia-sanitaria/farmacies-de-guardia
https://www.alsa.es/
http://autocareslazara.com/
https://autocarsnadal.com/es/servicios/direct-bus
https://www.gos-sos.org/
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Frogwares

Survival-horror i acció

27 de juny del 2019

Frogwares

Videojocs Dimecres, 7 d’octubre del 202624

PUNTUACIÓ

SERGI

GIL BOSCH

7,3

Un veterà de la Primera Guerra 
Mundial, convertit en un 
investigador privat conegut 
com a Charles W. Reed arriba a 
la misteriosa ciutat d’Oakmont 
poc després d’haver patit una 
inundació buscant una cura 
per les seves terribles visions 
i malsons. Allà investigarà 
estranys successos i es veurà 
atrapat en una conspiració 
oculta en què diverses 
faccions intenten despertar a 
una entitat còsmica que dorm 
sota Oakmont.

La investigació és el millor aspecte del joc, ja que cada localització 
l’has de trobar amb l’ajuda d’un mapa i cada pista es pot amagar 
en un diari, un registre d’un hospital o en una conversa qualsevol 
amb una persona de la ciutat. Cada conclusió a la qual arribes 
determina en gran manera com es desenvolupa la història, la qual 
em va resultar molt bona. La trama tot i que s’inspira molt en els 
relats de Lovecraft aconsegueix sentir-se original i creativa.

SINOPSI

Dificultat

Jugabilitat

Gràfics

Personatges

Ambientació

Banda sonora

https://pompesfunebresdelesvalls.com/
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