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La clau és
conèixer les teves 

possibilitats ...
per a superar-les

Irineu Esteve - Esquiador de fons 
L’esforç d’avui és el progrés de demà

Andbank aposta per l’esforç, la dedicació i el compromís, valors que 
compartim amb l’esport. Fem costat als atletes i projectes esportius 
per a impulsar el creixement d’Andorra amb passió i excel·lència.

https://www.andbank.com/andorra/ca/


3
Dilluns, 9 de juny del 2025

Els bombers treballen en una 
“situació de precarietat” que, se-
gons denuncia Joan Torra, pre-
sident de l’Associació de Bom-
bers (ABA), posa en risc l’eficà-
cia del servei i la seguretat de 
la població. “Fa molts anys que 
som 118 membres en plantilla, 
això no s’ha augmentat i el país 
ha crescut”, lamenta. Tot i les re-
iterades demandes, no s’ha pro-
duït una ampliació real d’efec-
tius, mentre que la complexi-
tat dels serveis i les exigències 
del territori han augmentat no-
tablement. Segons explica Tor-
ra, recentment vuit bombers 

L’Associació de Bombers reclama una vintena d’agents nous per cobrir les baixes de treballadors
ARXIU ANA

Tot i les reiterades demandes, no s’ha produït una ampliació real d’efectius, mentre que les exigències del territori han augmentat.

EL PERIÒDIC
ESCALDES-ENGORDANY

han plegat i encara no han estat 
substituïts. Només s’han convo-
cat tres places noves, lluny de 
les vint que l’associació conside-
ra imprescindibles. “No es trac-
ta només de cobrir baixes, sinó 
de sumar efectius per fer front a 
un país que creix en superfície i 
en alçada”, adverteix. 

Aquesta manca de personal 
limita la formació, que malgrat 
ser fonamental, no pot créixer 
per no afectar la cobertura dels 
serveis. “Només podem reser-
var 48 hores anuals de forma-
ció, quan en realitat fem mol-
tes més, però a costa de la jor-
nada ordinària. Si volguéssim 
oficialitzar-ne més, reduiríem 
la plantilla disponible”, expli-

Els bombers denuncien precarietat 
que posa en risc la seguretat

MENYS TREBALLADORS A LA PLANTILLA

Condicions laborals del servei de Bombers
Tema del dia

MENYS TREBALLADORS

BAIXES
Recentment vuit bombers han 
deixat el seu lloc de treball i encara 
no s’han substituït.

ca, el representant. 
El resultat és un cos “sempre 

al mínim”, amb casernes com 
les del Pas de la Casa o la Massa-
na amb només tres efectius de 
guàrdia, quan per operativitat 
òptima en una sortida de foc en 
calen com a mínim cinc. 

També hi ha una crítica con-
tundent cap a la manca d’in-
versió en material. “Tenim ca-
mions de fa 35 anys que ja van 

començar amb mi. Estem total-
ment desfasats”, denuncia Tor-
ra. Qui explica un altre punt fe-
ble que és la prevenció. “No fem 
pràcticament cap tasca preven-
tiva. Com a molt, algun simula-
cre a escoles, però res adreçat a 
la població general”, explica.

A diferència d’altres països 
com Catalunya, on es desen-
volupen campanyes informa-
tives per ensenyar a actuar da-
vant d’un incendi domèstic, a 
Andorra aquestes iniciatives 
són inexistents, segons explica 
Torra. “Això ja ha passat”, ad-
verteix Torra, posant exemples 
concrets per evidenciar les con-
seqüències reals de la manca de 
recursos. “Quan hi ha un servei 
en marxa i es rep un segon avís, 
potser ja no queda ningú a la ca-
serna per atendre’l”, alerta. Tor-
ra detalla que s’han trobat amb 
més d’una ocasió amb dos ser-
veis simultanis, havent de pri-
oritzar un per davant de l’altre 
per la manca de material i de 
personal. 

També remarca que una ac-
tuació ràpida és clau: “Un foc 
es pot apagar amb un got d’ai-
gua si arribes a temps, però a ca-
da minut que passa fa falta més 
recursos”. Per a l’Associació de 
Bombers, la solució passa per 
una aposta clara per reforçar la 
plantilla, renovar el parc mòbil 
i posar en marxa una política 
de prevenció eficaç. “No ens po-
dem permetre continuar treba-
llant amb estructures del pas-
sat en un país que avança a rit-
me accelerat”, conclou Torra. .
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L’alerta de l’Associació de 
Bombers d’Andorra so-
bre la precarietat del cos 
no pot caure en sac buit. 
El país ha crescut, però la 
plantilla continua estan-
cada en 118 efectius, una 
xifra que fa anys que no 
augmenta. Vuit bombers 

La precarietat dels bombers, 
una urgència nacional

EDITORIAL

EL PERIÒDIC D’ANDORRA  no es fa responsable de 
l’opinió dels seus col·laboradors i tampoc s’identifica 
necessàriament amb els seus comentaris.

A efectes de publicitat contractada per persones 
pertanyents a  diferents sectors o branques 
professionals, aquest mitjà no es fa responsable del 
contingut de la publicitat en relació al disposat en  les 
normes estatutàries o deontològiques que regeixen 
la professió en concret, la qual qüestió únicament 
compet a la persona que contracta la publicitat.

han plegat i només s’han 
convocat tres noves pla-
ces, lluny de les vint que 
consideren imprescindi-
bles. Aquesta manca de 
recursos posa en risc tant 
el servei com la seguretat 
ciutadana. La situació és 
crítica: vehicles obsolets, 

per millorar les condici-
ons, ampliar la plantilla 
i garantir els recursos ne-
cessaris. El benestar dels 
professionals del país és 
inseparable de la protec-
ció de la societat. És mo-
ment de passar de la preo-
cupació a l’acció.

La denúncia del col·lectiu 
és fonamentada i greu. El 
que avui és una advertèn-
cia, demà pot ser una tra-
gèdia evitable. Un país no 
pot permetre’s tenir un 
cos de bombers al límit. 
La seguretat col·lectiva 
exigeix una aposta clara 

manca de prevenció, for-
mació insuficient i caser-
nes amb mínims opera-
tius. No es pot garantir 
un servei d’emergència 
eficaç si s’ha de triar quin 
incendi atendre per fal-
ta de personal o si la res-
posta arriba massa tard. 

La simbologia i la construcció del 
sentit de pertinença al Principat

LA TRIBUNA

pai on totes aquestes ca-
pes de la societat poden 
reconèixer-s’hi, emocio-
nar-se plegades i sentir-se 
part d’un projecte comú. 
La interpretació emoci-
onada de l’himne del 
Gran Carlemany per la 
cantant Laura Martín, la 
solemnitat de la torxa, la 
presència simbòlica dels 
fallaires... Cada element 
d’aquella nit tenia un sig-
nificat profund. No eren 
només actes de protocol, 
sinó rituals que connec-
ten les persones amb una 
història, una cultura i 
uns valors compartits. I 
això es va fer evident en 
les mirades d’orgull, en 
els ulls plorosos d’alguns 
assistents, en el silenci 
respectuós que es va fer 
quan sonava l’himne. Hi 
havia un sentiment ge-

Hi  ha moments  col -
lectius que deixen una 
empremta profunda. 
Que van més enllà de 
l’emoció passatgera i es-
devenen una mostra cla-
ra de com la identitat es 
construeix, es transmet 
i es viu. La cerimònia 
d’inauguració dels Jocs 
dels Petits Estats d’Euro-
pa, celebrada a l’Estadi 
Nacional, n’ha estat un 
d’aquests moments. Un 
acte que, tot i estar con-
cebut per donar tret de 
sortida a una competició 
esportiva, va esdevenir 
una autèntica demostra-
ció de sentiment de país. 
No només a través de la 
força dels símbols tradi-

cionals com la bandera 
o l’himne, sinó sobretot 
a través del que aquests 
símbols són capaços de 
despertar: un sentit de 
pertinença viu, inclusiu 
i compartit. La identitat 
d’una societat no es de-
creta, es construeix. Es 
forma amb el temps, a 

través de gestos, d’expe-
riències, de símbols que 
esdevenen referents co-
muns. A Andorra, aquest 
sentiment d’identitat 
s’ha forjat en la discre-
ció de les valls, en el pas 
pausat de la història i en 
la capacitat de mante-
nir les arrels sense deixar 

de mirar endavant. Però 
també s’ha ampliat i en-
riquit amb l’arribada de 
persones vingudes de fo-
ra, que avui formen part 
indiscutible del teixit del 
Principat. Per això, actes 
com la cerimònia inau-
gural tenen un valor es-
pecial: ofereixen un es- Passa a la pàgina següent
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nuí de pertinença. Un 
sentir col·lectiu que, per 
unes hores, va trencar 
fronteres d’origen, llen-
gua o trajectòria perso-
nal. Aquest és el valor 
més profund de la sim-
bologia: el seu poder per 
fer visibles vincles invisi-
bles. Per generar comu-
nitat en la diversitat. Per 
recordar-nos que som 
part d’un relat més gran 
que nosaltres mateixos. 
Perquè la identitat no és 
una herència immòbil, 
sinó un relat que es con-
tinua escrivint cada dia. 
I la identitat andorrana 
—a vegades silenciosa, 
però sempre persistent— 
s’ha expressat amb for-
ça durant aquests Jocs. 
Amb 154 esportistes de-
fensant els colors del pa-
ís, superant expectati-
ves, amb el suport d’un 
públic entregat que es 
va sentir partícip de ca-
da èxit. És precisament 
aquesta emoció compar-
tida la que permet que la 
simbologia no sigui no-
més decoració instituci-
onal, sinó teixit viu. Una 
bandera, uns colors, un 
himne, una torxa, una 
veu que canta, una des-
filada... Tot això pot sem-
blar superficial si no hi 
ha sentiment darrere. Pe-
rò quan s’activa des del 
cor de la comunitat, es 

transforma en un canal 
poderós de transmissió 
de valors, de memòria 
i de pertinença. Andor-
ra, com tota societat pe-
tita i plural, té el desafia-
ment constant de trobar 

punts d’unió, espais on 
tothom —sigui nadiu, re-
sident de llarga durada o 
nouvingut— pugui reco-
nèixer-se. I aquests Jocs 
han estat un d’aquests 
espais. Han servit per re-

forçar un imaginari col-
lectiu, per enfortir vin-
cles i per recordar que 
el país és de tots aquells 
que el viuen, l’estimen i 
el construeixen dia a dia. 
Potser aquesta és la gran 

lliçó que ens deixa aques-
ta setmana d’esport i 
d’emoció: que la iden-
titat, quan és comparti-
da, suma. I que cal seguir 
cuidant aquests espais 
on la simbologia esdevé 
emoció, i l’emoció, iden-
titat. Perquè només així 
es construeix, de mane-
ra profunda i duradora, 
la història d’un país que 
vol continuar sent casa 
per a tothom. .

Ve de la pàgina anterior

No eren només actes de protocol, sinó rituals que 
connecten les persones amb una història, una 
cultura i uns valors compartits

https://www.talaiaplazaecoresort.com/ca/
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El Col·lectiu de Funcionaris de 
Policia d’Andorra (CFPA) ha tras-
lladat al Govern una proposta 
de graella salarial alternativa 
pensada per al personal funcio-
nari que no pot accedir al com-
plement del GADA. Aquesta con-
traoferta, segons ha explicat el 
representant del col·lectiu, Hu-
go Guiomar, aposta per incre-
ments salarials progressius que 
oscil·len entre l’1% i el 12%, depe-
nent de l’antiguitat de cada tre-
ballador dins del cos.

“Després de veure una mique-
ta com funcionava el GADA anti-
gament i amb una mica de cohe-
rència, hem arribat al consens 
de fer una proposta a Govern”, 
ha detallat Guiomar. El plan-
tejament contempla una grae-
lla dividida per trams: “Els per-
centatges d’increments es faran 
progressivament -u,dos,tres, 
quatre- cada dos anys”. Respecte 
a les franges finals, el represen-
tant manté que “en cas de pujar 
el 2%, aquestes darreres franges 
anirian fins al 12%”.

Segons el CFPA, l’objectiu és 
evitar que treballadors de nova 
incorporació —sense opció a GA-
DA per raons de temps de servei— 
rebin compensacions no justifi-
cades. “Vam considerar que pot-
ser el més adient era aprofitar 
aquest percentatge per donar-li 
als més veterans, els que porten 
més anys a la casa”, ha subrat-
llat Guiomar. A més, s’ha propo-
sat una revisió a fons del comple-
ment específic del cos, “repar-

El col·lectiu aposta per una retribució més justa amb increments salarials tenint en compte l’antiguitat
SFGA

Aquesta contraoferta aposta per increments salarials progressius que oscil·len entre el 0% i el 12%.

ELENA HERNÁDEZ MOLINA
ANDORRA LA VELLA

RECLAMACIONS DELS FUNCIONARIS

El sindicat policial proposa un augment 
de fins al 12% per al no-GADA

tint millor els ítems” i obrint la 
porta a una redistribució més 
justa del que es cobra en concep-
te d’especificitats laborals.

Aquest moviment arriba en 
un moment en el qual, des de 
diferents àmbits sindicals, s’es-
tan fent esforços per apropar 
postures i donar resposta a una 
demanda que, segons han con-
firmat des de l’Associació de 
Bombers d’Andorra (ABA) a EL 
PERIÒDIC, el Govern hauria fet 
arribar a alguns sindicats de la 
plataforma principal: presentar 
una proposta conjunta i consen-
suada sobre la millora salarial 
dels treballadors no-GADA.

Des de l’ABA, el seu president, 
Joan Torra, confirma que “des 
de la plataforma on hi ha el SEP i 
el Sipaag s’està intentant articu-

Joan Torra
PRESIDENT DE L’ABA

HUGO GUIOMAR
PRESIDENT DEL CFPA

«Vam considerar que el més adient era aprofitar el 
percentatge del GADA per donar-li als més veterans»

«Des de la plataforma on hi ha el SEP i el Sipaag s’està 
intentant articular una proposta conjunta»
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Dilluns, 26 de febrer del 2024

SFGA

Un moment de la celebració del dia Maria Auxiliadora. 

lar una proposta conjunta”. Tot 
i això, Torra lamenta que dins 
d’aquesta plataforma “no hi ha-
gi un portaveu”, a diferència del 
que sí passa amb la dels cossos 
especials uniformats -referint-
se a l’altra plataforma sindical-: 
“Són més cohesionats perquè 
són dels cossos especials… i ells 
sí que tenen ara un portaveu”.

Segons Torra, aquesta desor-
ganització interna afavoreix el 
que, segons ell, seria una estra-
tègia del Govern: “Ens reunim 
amb aquest, ens reunim amb 
l’altre… van passant els dies i ens 
acostem a eleccions. Tot és es-
tratègia”, ha afirmat. També ha 
apuntat que la dispersió legisla-
tiva ha afavorit aquesta divisió: 
“Ara cada cos de funcionalitat 
és propi perquè té una llei, i són 
lleis diferents una amb les altres. 
El tronc comú, la Llei de Funció 
Pública, és molt superficial”.

Malgrat això, des de l’ABA in-
sisteixen que hi ha marge per a 
la força sindical si hi ha volun-
tat: “Quan se’ns vol escoltar, per 
exemple a Bombers, els tres sin-
dicats ens unim i fem força pres-
sió. Al final, els interessos són co-
muns, les demandes són comu-
nes. Això el Govern ho sap”, ha 
dit Torra.

El president del Sindicat de 
l’Ensenyament Públic (SEP), Ser-
gi Esteves, ha reconegut que la 
plataforma conjunta de sindi-
cats, que en el seu moment es va 

Unes negociacions que han portat cua...

33 El desenvolupament del nou 
model de carrera professional per 
als cossos especials, conegut com 
a “no GADA”, continua en marxa. 
L’estudi que n’ha de servir de 
base es va contractar mitjançant 
concurs públic l’any 2024, però 
no va ser fins al febrer del 2025 
que el Govern va presentar-ne els 
resultats als sindicats.

33 Després de les reunions, el 
Govern es va comprometre a fer 
arribar la documentació completa 
a les organitzacions sindicals. 
Tanmateix, a data de diumenge 8 

de juny, encara hi ha sindicats que 
no han rebut les presentacions en 
format PowerPoint mostrades en 
l’última trobada.

33  El  S indicat  SEP t rebal la 
en aquesta qüest ió des del 
desembre, mentre que el CFPA va 
fer arribar una contraproposta al 
febrer i no en va obtenir resposta 
fins fa unes setmanes.

33 Fonts sindicals remarquen: 
“Encara no tenim la documentació 
que ens van dir que ens farien 
arribar el divendres passat.”

rat, el representant.
Sobre el procés negociador 

amb el Govern, Esteves ha ex-
plicat s de Joan Torra: “Si abans 
érem tots una pinya, partíem de 
la mateixa llei, tindríem molta 
més força. Però pot ser a Govern 
ja li va bé que cadascú miri el seu 
melic”. En aquest sentit, des de 
l’ABA es reclama la creació d’un 
portaveu comú que representi 
la pluralitat de sindicats i per-
meti agilitzar les negociacions.

La proposta del CFPA, per 
ara, es presenta com un intent 
de marcar posició i aportar cri-
teri en el debat obert sobre els 
complements salarials. Queda 
ara pendent veure com respon-
drà l’executiu i si finalment es 
podrà establir una interlocu-
ció única que aglutini la diversi-
tat sindical del sector públic no-
GADA.l..

Sergi Esteves

«Quan vam començar 
a tractar el tema dels 
salaris, ho vam comentar 
amb els sindicats de la 
plataforma»

PRESIDENT DEL SEP

crear amb voluntat d’unitat, “es-
tà una mica inactiva” després de 
diversos canvis interns. Tot i ai-
xò, destaca que “ara, quan va co-

mençar aquest tema dels salaris, 
ho vam estar comentant”, tot i 
tenir en compte que: “Són reali-
tats molt diferents”, ha assegu-
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Concerts a les 21.30 h.  Entrada lliure amb col·lecta 
Reserva a:  www.amicsdelsorgues.comOrganitza

La secció de llibres d’actes del 
Consell General ha rebut més 
de mig miler de visites al llarg 
del darrer any. Concretament, 
han estat 545 les vegades que els 
usuaris han accedit a la pàgina 
per a consultar els diferents do-
cuments que durant els darrers 
mesos s’han anat digitalitzant 
i que s’han posat a l’abast de la 
ciutadania, entre els quals s’in-
clouen la introducció als llibres 
d’actes; la foliació i cronologia 
del Llibre I; el contingut digita-
litzat del Llibre I -que comprèn 
entre el 1529 i el 1639-; i la intro-
ducció al Llibre II i el contingut 
del Llibre II -que abasta les actes 
entre el 1637 i el 1682-.

Malgrat que no es pot comp-
tabilitzar les descàrregues dels 
Llibres I i II, cal destacar que 
l’apartat corresponent a la ‘In-
troducció als llibres d’actes’ ha 
registrat fins a 331 consultes. 
Paral·lelament, la darrera publi-
cació, que és ‘Introducció al lli-

La digitalització dels 
manuscrits en marxa 
fins al 2027

Els documents històrics del Consell 
reben centenars de consultes en línia 

CONSULTA HISTÒRICA EN CREIXEMENT

AGÈNCIES
ESCALDES - ENGORDANY

ARXIU ANA

Un dels llibres d’actes recuperats pel Consell General.

bre II’ i que es va obrir a consul-
ta el passat 12 de maig, ha rebut 
una cinquantena de visites.

D’altra banda, i pel que fa al 
treball que s’està duent a terme, 
des del Consell General s’indi-
ca que a finals d’aquest 2025 es 
preveu tenir enllestida la trans-
cripció del Llibre III, que com-
prèn del 1683 al 1744. Al llarg 
del 2026 es preveu lliurar el Lli-
bre IV, que és el que es va retro-
bar l’any passat, i que va del 

1744 al 1863, i també el Llibre V, 
del 1864 al 1940. Els treballs de 
transcripció d’actes acabaran el 
primer trimestre del 2027 amb 
el Llibre VI, del 1940 al 1961.

Cal remarcar que aquests lli-
bres contenen les actes manus-
crites i, per aquest motiu, s’es-
tan transcrivint i digitalitzant. 
A partir del 1961, les actes ja es 
van fer amb màquina d’escriure 
i, posteriorment, es va fer amb 
ordinador. .

L’apartat 
corresponent a la 
‘Introducció als llibres 
d’actes’ ha registrat 
fins a 331 consultes

https://www.amicsdelsorgues.com/
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El Comú de Canillo ha anunci-
at l’obertura d’un concurs pú-
blic nacional per a la construcció 
d’una nova passarel·la de fusta 
al Prat del Riu. Aquesta infraes-
tructura estarà destinada exclu-
sivament al pas de vianants i s’ha 
concebut amb la voluntat de con-
nectar de manera més eficient 
dues zones del poble, afavorint 
així una mobilitat més segura, 
fluida i accessible per a tothom.

Segons ha explicat el cònsol 
major, Jordi Alcobé, aquesta ini-
ciativa s’inscriu dins del compro-
mís del Comú per promoure un 
entorn urbà que posi el benestar 
de les persones al centre de les 
actuacions públiques. “Aquesta 
passarel·la respon al nostre com-
promís de fer de Canillo un espai 
accessible, segur i amable per als 

El Comú d’Escaldes-Engor-
dany ha organitzat un ta-
ller pràctic de socorrisme de 
muntanya que tindrà lloc el 
pròxim 21 de juny a la zona 
de Ràmio, un entorn natu-
ral ideal per posar en pràcti-
ca els coneixements adqui-
rits. Aquesta formació s’em-
marca dins de les accions 
que promou la corporació 
comunal per fomentar la se-
guretat i la responsabilitat 
en activitats a l’aire lliure, 
especialment en espais de 
muntanya.

L’objectiu principal de la 
iniciativa és dotar els partici-
pants d’eines útils i coneixe-
ments essencials per saber 

vianants”, ha declarat el cònsol, 
reafirmant la voluntat de conti-
nuar millorant els espais públics 
del poble. 

Les empreses interessades en 
dur a terme el projecte poden 
presentar les seves propostes 
fins a les 09.00 hores del dijous 
26 de juny. El comú destaca que, 
amb aquesta actuació, es vol re-
forçar la línia d’infraestructura 
moderna i adaptada, que priorit-
zi la qualitat de vida i la comodi-
tat dels ciutadans i visitants de la 
parròquia. .

Canillo convoca 
un concurs per fer 
una passarel·la al 
Prat del Riu
El comú impulsa una nova infraestructura de 
fusta per connectar dues zones del poble

MILLORA URBANA SOSTENIBLE SEGURETAT A L’ENTORN NATURAL

EL PERIÒDIC
ESCALDES-ENGORDANY

Ràmio acollirà un 
taller de socorrisme 
de muntanya
L’activitat oferirà 
formació pràctica per 
actuar amb rapidesa en 
situacions d’emergència

ARXIU EL PERIÒDIC

Una imatge d’arxiu d’efectius del GRM a punt de pujar a un helicòpter.

com actuar de manera ràpida i 
efectiva en situacions d’urgèn-
cia mentre es troben en entorns 
naturals, sovint allunyats de 
serveis mèdics o d’emergència. 
En aquest sentit, el taller se cen-
trarà especialment en procedi-
ments que permetin improvi-
sar utilitzant els recursos dispo-
nibles sobre el terreny, com ara 
roba, pals, cordes o elements de 
la natura. 

Amb aquesta proposta, el co-COMÚ DE CANILLO

Plànols de la construcció d’una passarel·la de vianants a Canillo.

EL PERIÒDIC
ESCALDES-ENGORDANY

JORDI ALCOBÉ

«Aquesta passarel·la respon 
el nostre compromís de fer de 
Canillo un espai accessible i 
segur per als vianant»

CÒNSOL MAJOR DE CANILLO

El curs està adreçat a 
persones aficionades 
a les activitats a 
l’aire lliure com 
excursionistes

mú referma el seu compromís 
amb la promoció d’un lleure se-
gur i conscient, així com amb la 
preservació dels espais naturals 
a través d’un ús respectuós i ben 
preparat per part dels usuaris. .
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RonronejAND és una de les dotze 
entitats solidàries que enguany 
han presentat el seu projec·
te a la segona edició del Fòrum 
Andbus Solidari, una iniciativa 
que busca connectar les associ·
acions amb diferents empreses 
del país per tal d’establir futu·
res col·laboracions, impulsar el 
desenvolupament dels projec·
tes i contribuir al benestar col·
lectiu. Així, l’entitat ha presen·
tat el projecte MiolAND, un vete·
rinari solidari que pretén ajudar 
a les famílies amb menys recur·
sos a poder esterilitzar, vacunar 
i xipar els seus gats domèstics.

La principal missió de l’associ·
ació és ocupar·se de les colònies 
felines, però, tal com expliquen, 
“també ens trobem que hi ha per·
sones que ens demanen ajuda a 
nivell de despeses veterinàries”, 
especialment pel que fa a les este·
rilitzacions, ja que tenen un cost 
d’entre 150 i 170 euros que mol·
tes famílies no poden assumir en 
un determinat moment i la con·
vivència amb l’animal amb zel 
es fa “complicada”. També asse·
guren que hi ha persones d’edat 
avançada que no poden fer front 
a altres serveis com, per exemple, 
la neteja bucal dels felins.

Per això, l’entitat aposta per 
“tenir els gats en condicions a 
casa” i oferir un servei d’ajuda a 
aquells ciutadans amb menys re·
cursos, també contribuint amb 
el xipatge i la vacunació dels gats, 
així com amb la desparasitació 
en cas que sigui necessari, un ser·
vei que obliga a engegar un trac·
tament d’uns 50 euros durant un 
cert temps el qual moltes perso·

RonronejAND també 
vol sensibilitzar sobre 
la tinença responsable

MiolAND demana esterilització 
massiva per evitar abandonaments

COMPROMÍS AMB ELS ANIMALS

RONRONEJAND

La principal missió de l’associació és ocupar-se de les colònies felines.

AGÈNCIES
ESCALDES-ENGORDANY

nes tampoc poden assumir.
Precisament, una de les recla·

macions de RonronejAND és que 
s’actuï de manera decidida en l’es·
terilització de tots els gats al país, 
ja que “ens trobem amb abando·
naments i amb certes dificultats 
a nivell de gestió de colònies” i, si 
es detecta un gat abandonat però 
que té el xip, “se li poden dema·
nar responsabilitats a la família” 
o, si més no, “tenir fitxades a les 
persones que fan aquestes coses”.

Amb tot, l’objectiu de partici·
par en el projecte solidari d’And·
bus és el de poder arribar a totes 
les persones que tinguin dificul·
tats en aquest sentit, malgrat 
que recorden que és una inici·
ativa que no és cap novetat, ja 
que s’aplica als països veïns. 
“Creiem que és un acte solidari 
tant vers l’animal com a la famí·
lia”, exposen.

A més, la proposta també in·
clouria la possibilitat de donar su·
port en el tema de l’alimentació, 
especialment si es té en compte 
que “hi ha gats amb quinze o set·
ze anys que tenen problemes re·
nals o hepàtics i que necessiten 
una alimentació especial i, per 
tant, els recursos que es puguin 
obtenir també contribuirien a la 
compra de pinso i llaunes perquè 
els gats tinguin una alimentació 
adequada a la seva malaltia, ja 
que això esdevé un altre element 
“que a les famílies els suposa un 
sobrecost”.

Si finalment el projecte de Mi·
olAND surt escollit i rep finança·
ment, s’iniciarà una campanya a 
través de les xarxes socials on es 
promocionarà el projecte per a 
les persones interessades només 
hauran de demanar ajuda si real·
ment la necessiten. .

RonronejAND 
demana que s’actuï 
de manera decidida 
en l’esterilització de 
tots els gats al país
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PROJECTE DE CASES
ORDINO

Dormitoris: 3
Banys: X
Places de pàrquing: X
Plantes: X
Metres construïts: XXmMetres construïts: XXm2

Carretera del coll d’Ordino, 
Ordino
Preu: 1.800.000€

CASA A XIXERELLA
LA MASSANA

Dormitoris: 4
Banys: 3

Places de pàrquing: 3
Plantes: 3

Metres construïts: 460mMetres construïts: 460m2

Carretera general, Xixerella
Preu: 2.200.000€

(+376) 747 747

laportella@andorra.ad

(+376) 353 424 / 379 769

Casa Nova Olivet 10, Ordino

www.laportella.ad

https://laportella.ad/
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Enviar cv a hola@becrestaurant.com

FEINA

MÓN VETERINARI
HOSPITAL VETERINARI

Busquem
Auxiliar Tècnica Veterinària a
l’Hospital Món Veterinari

Requisits: 

· Permís de treball
· Incorporació immediata
· Interessats enviar CV a
 hospital.monveterinari@anicura.ad

https://www.becrestaurant.com/
https://www.instagram.com/serenity.relaxing/
https://www.anicura.es/clinicas/monveterinari-hospital-veterinari/
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Nova prova superada. Viatjant 
amb un resultat que deixava mig 
sentenciada l’eliminatòria i amb 
un gol de Lautaro de León en una 
molt bona jugada tàctica, l’FC An-
dorra de Beto Company ha passat 
a la fase final dels play-offs d’as-
cens a Segona divisió després de 
derrotar a l’Eivissa de Paco Jémez. 

Tot i que les previsions apun-
taven que seria un partit on l’Ei-
vissa sortís a pressionar alt i cer-
car ocasions des del xiulet inici-
al, s’ha vist un plantejament una 
mica diferent. Si bé els de Paco Jé-
mez han sortit a arriscar, tampoc 
ho han fet massa, mentre que l’FC 
Andorra ho ha plantejat de la ma-
teixa forma que Company havia 
expressat en la roda de premsa 
prèvia: a tenir la pilota i fer el seu 
partit, sense defensar cap resul-
tat. Totes les ocasions dels locals 
han anat cercant a un Bebe que ha 
estat l’aposta del partit del tècnic 
balear. Amb el 20 ja al cronòme-
tre, Sergio Molina ha llançat una 
falta que ha estat rebuda per Jo-
sep Cardà qui, en un intent de vo-
ler obrir el marcador i deixar sen-
tenciada l’eliminatòria, ha inten-
tat rematar de cap. Tot i això, la 
pilota anava una mica alta i s’ha 
quedat en una bona ocasió.

Un quart d’hora després, Ni-
co Ratti ha comès un dels errors 

L’FC Andorra certifica l’accés a la final del play-off amb una actuació sòlida de Lautaro de León
@FCANDORRA

El tricolor Pau Casadesús celebrant el gol.

AGÈNCIES
ESCALDES - ENGORDANY

acte de presència en la gespa ei-
vissenca, on l’Eivissa ha tingut 
moltes més ocasions. Però l’FC 
Andorra acabaria donant el cop 
definitiu. Minut 62. Pau Casade-
sús perd una pilota que acaba re-
cuperant per regatejar a la defen-
sa local, enviar un xut a l’àrea on 
esperava un Lautaro de León que 
només ha hagut d’enviar-la al 
fons de la xarxa.

Ratti ha tornat a ser el salva-
dor de la tarda en aturar un llan-
çament directe boníssim de Be-
be per mantenir la porteria a 
zero. En la jugada següent, Lau-
taro, en un 1x1 amb el porter 
blau, ha tingut una nova ocasió 
per rematar el resultat, però que 
ha acabat anant-se’n fora. A par-
tir d’aquest moment, molts in-
tents sense èxit pels locals, men-
tre que els visitants han hagut de 
mantenir el joc i el resultat. Les 
ocasions de l’FC Andorra, però, 
eren perilloses, encara que sense 
massa encert. Final amb un 0-1 
(0-3 en l’agregat) que apropen, 
una mica més, als andorrans al 
futbol professional.

La Ponferradina ja espera, des 
de dissabte a la nit, després de 
derrotar a l’Antequera per 2-2 (4-
3 en el marcador global), a l’FC 
Andorra en els que seran els dos 
partits de la darrera fase de l’as-
cens cap al futbol professional. 
Pel que fa a l’altra eliminatòria, 
la ‘Sanse’ ha pogut passar davant 
un gran Mérida, que s’enfronta-
rà contra el Nàstic de Tarragona, 
que va passar dissabte després de 
batre al Reial Múrcia. .

Els de ‘Beto’ fan la feina, tomben a 
l’Eivissa i fan història a Can Misses

PRIMERA RFEF

Esports

EIVISSA 0 (0)

ANDORRA 1 (3)

En la represa, i amb l’empat 
inicial encara al digital, els bale-
ars han plantejat el camí de for-
ma molt més ofensiva. I és que Je-
sús Álvarez (46’) ha tingut la pri-
mera d’aquesta meitat amb un 
xut llarg fora de l’àrea que aca-
baria en mans de Ratti. Al 51’, en 
una passada llarga, el Mo Dauda 
ha rebut la pilota i ha creat una 
oportunitat que, amb el porter 
andorrà avançat, podia haver es-
tat l’inici de la remuntada, però 
que ha acabat sortint fregant el 
pal. El canvi d’intensitat ha fet 

que podrien haver animat el 
partit, però que ha solucionat 
en l’acció següent. Unai Medi-
na s’ha marcat una carrera molt 
bona que la defensa tricolor no 
ha pogut aturar. Sol amb la pi-
lota, el porter pirenaic ha inten-
tat quedar-se-la, però ha acabat 
ocasionant un penal involun-
tari i que donava esperances a 
Can Misses. Tanmateix, tal com 
l’ha provocat, ha sabut aturar el 
xut creuat de Bebe per conver-
tir-se en l’heroi tricolor. A par-
tir d’aquí, cap més ocasió clara.
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Superar-se d’any en any sempre 
és el gran repte de cada esdeve-
niment quan s’acaba una gran 
edició, però que la Spartan Race 
2025 ho està aconseguint. La de-
finició d’aquest èxit es tradueix 
en l’afluència de participants i 
la bona acollida de les noves pro-
ves que fan de cada edició una 
experiència totalment diferent. 
“Estem superfeliços perquè des-
prés de tot l’esforç que hem po-
sat, ha arribat la recompensa” 
ha mencionat el conseller de 
Finances, Esports i Reactivació 
Econòmica d’Encamp, Nino Ma-
rot.

Enguany, han participat unes 
4.200 persones a la prova, de 56 
països diferents, on Espanya i 
França han tornat a regnar en 
les inscripcions. “A comparació 
de l’any passat, són 300 perso-
nes menys, però són xifres molt 
positives perquè hi ha repeti-
dors i molta gent interessada” 

Més de 4.000 corredors 
de 56 països en una 
edició destacada

Èxit de la Spartan Race a Encamp, 
amb vista al 10è aniversari

PARTICIPACIÓ INTERNACIONAL I GRAN AMBIENT

ANA / E.M.

Un moment de la Spartan Race 2025. 

AGÈNCIES
ESCALDES - ENGORDANY

una cursa entre empreses an-
dorranes i, inclús, poder ampli-
ar els recorreguts, si escau. “L’or-
ganització, la part empresarial, 
els veïns i corredors estan molt 
contents”. Aquest és el missat-
ge que Marot ha repetit des de fa 
dies, però que corrobora la bona 

acollida de la cita a la localitat 
encampadana. Amb un balanç 
quasi d’excel·lent, des de l’orga-
nització confirmen que “no po-
dem tenir res més que felicitat 
pura”. “La dificultat ve ara, quan 
has de plantejar la següent edi-
ció” han recordat. .

Esports Dilluns, 9 de juny del 202518

Mònica Doria, 17a en el caiac 
cross de la Copa del Món a la 
Seu d’Urgell
EL PERIÒDIC
ESCALDES - ENGORDANY

La Copa del Món de piragüisme 
celebrada a la Seu d’Urgell ha con-
clòs aquest diumenge amb la dis-
puta de la prova de caiac cross, la 
modalitat més recent incorpo-

rada al programa internacional. 
La delegació andorrana ha estat 
representada per Mònica Doria, 
Laura Pellicer i Nil Checa, en una 
jornada en què cap dels tres espor-
tistes ha pogut accedir a les ron-
des finals, tot i les bones actuaci-
ons registrades en la fase classifi-

PIRAGÜISME

catòria.
Mònica Doria ha completat 

els ‘time trials’ amb un temps de 
55.26, que li ha valgut la 17a posi-
ció. Laura Pellicer ha registrat un 
crono de 58.41 i ha finalitzat en 
la 30a posició. Ambdós resultats 
han permès a les dues palistes ac-
cedir a les eliminatòries, reserva-
des a les 32 millors marques, pe-
rò cap d’elles ha pogut superar els 
vuitens de final després de quedar 
enquadrades amb rivals de nivell 
en les seves respectives sèries.

En categoria masculina, Nil 

Checa —amb només 14 anys— ha 
debutat en una Copa del Món amb 
una marca de 52.90. Tot i comple-
tar una bona baixada, ha finalit-
zat en la 42a posició i s’ha quedat 
fora del tall per accedir a les eli-
minatòries, reservades als 32 pri-
mers classificats.

Amb la prova de caiac cross es 
tanca la participació andorrana 
en aquesta primera cita del calen-
dari internacional del 2025. La 
pròxima prova del circuit tindrà 
lloc a Pau (França), entre els dies 
13 i 15 de juny. .

ha concretat el director de Spar-
tan Race Espanya i Andorra, Án-
gel Sanz. De cara a l’edició del 
2026, on se celebrarà per primer 
cop la dècada d’una Spartan en 
la mateixa localitat, es preveuen 
grans canvis, on Marot ha reve-
lat que ja s’està treballant per 
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el Periòdic Newsel Periòdic News

The Government has announ-
ced an 11.5% increase in the ba-
se salaries of the lowest bands of 
the Police force. The measure, 
announced by the Head of Go-
vernment, Xavier Espot, in the 
framework of the celebration of 
the patron saint of the force, res-
ponds to the desire to improve 
the competitiveness of the pu-
blic administration and correct 

The salary review aims 
to alleviate the effects 
of the GADA freeze

11.5% increase in the base 
salaries of the lowest bands

REMUNERATION AGREEMENT WITH THE POLICE FORCE

PARIS MAMEGHANI / ELENA HERNÁNDEZ
ANDORRA LA VELLA

In parallel, work has also been 
done on a review of the salary sca-
les to resolve internal imbalan-
ces. Molné explained that “the 
starting salaries have been com-
pared, evaluated and we have re-
alized that they were a bit low 
and then they are being increa-
sed”, and added that “there was 
not enough difference between 
categories”, which motivated 
the adjustment to guarantee a 
coherent salary progression. “An 
individualized proposal has be-
en made for each group”, she re-
marked.

The director of the police, Bru-
no Lasne, has positively assessed 
these improvements: “If higher 
is the salary, much better”, re-

SFGA

The Head of Government, Xavier Espot, and the Director of the Police, Bruno Lasne, this Friday.

the dysfunctions detected in the 
salary scales.

This increase is part of a set 
of reforms promoted by the Mi-
nistry of Justice and the Interi-
or, which also includes propo-
sals to update salaries based on 
seniority. As explained by Minis-
ter Ester Molné, “an assessment 
has been made of how we could 
compensate for the fact that du-
ring all these years the perfor-
mance management system has 
not been implemented”. This re-
view, which aims to alleviate the 
effects of the freezing of the GA-
DA system since 2012, includes 
increases of between 2% and 8% 
for civil servants, depending on 
their professional career.

Bruno Lasne

“To properly deal 
with the increase in 
workload, we should 
reach 300 personnel 
within the force”

DIRECTOR OF THE POLICE FORCE

calling that then “there are mo-
re possibilities of attracting peo-
ple who have a vocation to come 
to the police and attract talent, 
which is what we need”. Howe-
ver, Lasne has called for caution 
until the specific details of the 
application of the increases are 
known: “I think it is premature 
to take a position in this regard 
now. We will have to see how the-
se increases turn out, who has an 
increase of how much”.

On the other hand, Lasne has 
once again insisted on the need 
to increase the force’s staff to fa-
ce the increase in workload. “We 
should reach 300 officers to do 
well”, he said, recalling that the 

increase in population and tou-
rism has led to an increase in 
complaints and requests. Mol-
né, for her part, explained that 
the number of new officers will 
be determined each year “depen-
ding on the budget availability 
and the needs of the force”.

Finally, the minister reitera-
ted that the Ministry of Justice 
will ensure that agents involved 
in serious cases are not able to ta-
ke early retirement. “When such 
serious acts have been commit-
ted, the officers involved cannot 
retire early,” she remarked, re-
ferring to situations that have 
caused significant damage to ci-
tizens, the force or the Govern-
ment itself.  .
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The Andorran Police Force (CF-
PA) has expressed its acceptance 
of the salary increase proposal 
announced by the Government, 
but has warned that there are 
pending issues that need to be 
resolved to complete the remu-
neration review. The president 
of the union, Hugo Guiomar, ex-
plained to EL PERIÒDIC that the 
analysis document prepared by 
the company People Matters did 
not take into account the speci-
fic supplements when calcula-
ting the revaluations planned 
within the framework of the 
non-GADA.

According to Guiomar, “the 
only thing that will be appli-
ed in 2025 is the non-GADA”, 
and he noted that this element 
represents only part of the sa-
lary structure. “There are three 
axes: the non-GADA, the scales 
and the specific supplements”, 
he pointed out. In this sense, he 
pointed out that until now “only 
the base salary has been worked 
on in the scale”, leaving aside 

The president of the CFPA recalls that the non-GADA is only one of the three axes of the meeting

The Police accept the salary increase, 
but demand the supplements

SALARY ADJUSTMENT TO THE POLICE FORCE

EL PERIÒDIC / P.M.

Parade of the police brigades in Andorra la Vella with the call of all the units in front (land, 
mobile, canine and air).

ELENA HERNÁNDEZ MOLINA
ESCALDES-ENGORDANY

The union president also reca-
lled that the CFPA presented a 
counterproposal on the non-
GADA a few days after receiving 
the Government’s initial propo-
sal. «We never received a respon-
se until now,» he lamented, ad-
ding that the Executive recent-
ly confirmed that it maintains 
its original proposal. In this con-
text, he insisted that «people are 
mixing things up» and that the 
amounts linked to each of the th-
ree salary axes «are completely 
separate from each other.»

Finally, Guiomar announ-
ced that the union has drawn 
up a document with its propo-
sals, which will soon be sent to 
the Public Service to open a new 
round of negotiations. .

the specific supplements, which 
the union considers essential to 
understand the totality of the 
body’s remuneration.

Regarding the distribution of 
the increases, Guiomar indica-
ted that “all grades go up a litt-
le”, but highlighted that “the 
grade that goes up the most is 
the rank-and-file officer”, in res-
ponse to their tighter economic 
situation and with the aim of 
making entry into the police for-

ce more attractive. Thus, while 
commanders could see increa-
ses of between 5% and 7%, rank-
and-file officers could reach an 
increase of 15%. However, he 
warned that “we don’t have the 
exact amounts until next we-
ek”. In relation to the five milli-
on euros announced by the Go-
vernment to cover the applica-
tion of the non-GADA, Guiomar 
admitted that he cannot assess 
whether the figure is sufficient. 

HUGO GUIOMAR

“The justification is that an 
increase must be made for 
the grid and supplements, 
and this is a major economic 
impact”

PRESIDENT OF THE CFPA

https://www.immo-laportella.com/
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21/11º 22/11º

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

EL TEMPS

R

E

CARTELLERA DE CINEMA REPOSICIÓ
ESTRENA

R

E

BLINDADO

DESTINO FINAL, LAZOS DE 
SANGRE

COMO ENTRENAR A TU DRAGÓN PARTIR UN JOUR

E E

MISIÓN: IMPOSIBLE
SENTENCIA FINAL

LILO Y STITCHBALLERINA LA TRAMA FENICIA

https://www.facebook.com/astvandorra/?locale=es_LA
https://cinemesilla.com/
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FM
Cadena Dial 
Andorra

88.1

R7P

89.0

Pròxima FM 
Andorra

89.5

RNA

91.4

SER Catalunya 
Andorra

92.1

Els40 Classic 
Andorra

92.6

Ràdio Valira 
(Punto ràdio)

93.3

Flaix FM

93.8

RNA

94.2

Andorra 1

96.0

Ràdio Valira 
(Onda Cero)

98.1

NRJ

100.6

AD Ràdio

101.5

France Inter

101.8

Ràdio Ser 
P. d’Andorra

102.3

France 
Musique

102.6

Els40 Andorra

103.3

France 
Culture

104.0

Catalunya 
Ràdio

104.6

Ràdio 4

106.0

Ràdio 1

106.8

Ràdio Seu

107.2

Ràdio 
Principat

107.5

Ràdio 3

107.9

Transports
ANDBUS (803 789)

Les guàrdies començaran a les 9.30h del matí del dia assenyalat i acabaran a les 9.30h del matí següent. 
Poden variar, cal confirmar-les al telèfon: 829 914

ALSINA GRAELLS (827 397)
Andorra-Barcelona: 6 / 6.45 / 10.30 / 15 / 17 / 19.15
Barcelona-Andorra: 6.15 / 6.30 / 7.30 / 10.30 / 13 / 15 / 17 
/ 19
Andorra-Lleida: 8.15 / 16.15 
Lleida-Andorra: 9.30 diumenge / 11.30 de dilluns a di-
vendres / 16 de dilluns a diumenge

CAMINO BUS LAZARA (865 500)
Andorra-Galicia-Portugal: dc / dj / dg: 15.30
Portugal-Galicia-Andorra: dm / dj / dv: 15.30

HISPANO IGUALADINA (902 447 726)
Andorra-Reus: 17.00. Servei diari
Reus-Andorra: 7.40. Servei diari

HISPANO ANDORRANA (807 000)
Escaldes-La Seu: de 8 a 21. Cada hora
La Seu-Escaldes: de 7 a 20. Cada hora
Dg: Escaldes-Engordany-La Seu d’Urgell: 8.15 / 10.30 
/ 13 / 17 / 19.15
La Seu d’Urgell-Escaldes-Engordany: 7.45 / 9.10 / 12 / 16 / 
18.30
Estació d’autocars-l’Ospitalet: 5.45 / 17 
L’Ospitalet-Estació d’autocars: 7.35 / 19.45
Estació d’autocars-Costa Daurada: 8.00
Costa Daurada-Estació d’autocars: 17.30 (dl a dv)

MONTMANTELL (807 444)
Andorra-Lleida: 6 / 8 / 11.30 / 15.30 / 18
Lleida-Andorra: 10.15 / 14 / 16 / 20 i 22
DIRECT BUS-NADAL JULIÀ (805 151)
Andorra-Barcelona aeroport:  6.15 / 8.15 /
11.15 / 13.15 / 15.15 / 18.15 / 20.15 /22.15
Barcelona aeroport (Terminal 1 planta 0)-Andorra: 7.30 
/11.00 / 13.00 / 15.00 / 17.30 / 20.00 /  23.00
Barcelona aeroport (Terminal 2 Mural Miró)-Andorra: 
7.45 / 11.15 / 13.15 / 15.15 / 17.45 / 20.15 / 23.15
Barcelona Sants (estació de ferrocarril)-Andorra: 
6.15 / 8.15  / 11.45 / 13.45 / 15.45 / 18.15 / 20.45 / 23.45

SOLDEVILA  (Amb reserva prèvia 828 117)
Andorra - Lleida: 8.00 / 15.45 Lleida - Andorra: 12.00 / 
20.15

TAXIS
ATA 863 000 / 861 005
MÉS TAXI 828 000 / 862 488
TAXI EXPRES 812 345

04:00 h 07:00 h 07:15 h 07:30 h
06:00 h 09:00 h 09:15 h 09:30 h
08:00 h 11:00 h 11:15 h 11:30 h
10: 00 h 13:00 h 13:15 h 13:30 h
12: 00 h 15:00 h 15:15 h 15:30 h
14: 00 h 17:00 h 17:15 h 17:30 h
16: 00 h 19:00 h 19:15 h 19:30 h
18: 00 h 21:00 h 21:15 h 21:30 h

08:45 h 09:00 h 09:15 h 12:00 h
10:45 h 11:00 h 11:15 h 14:00 h
12:45h 13:00 h 13:15 h 16:00 h
14:45h 15:00 h 15:15 h 18:00 h
16:45 h 17:00 h 17:15 h 20:00 h
18:45 h 19:00 h 19:15 h 22:00 h
20:45 h 21:00 h 21:15 h 00:00 h
22:45 h 23:00 h 23:15 h 02:00 h

05:00 h 05:45 h 08:30 h 08:45 h
10:00 h 10:45 h 13:30 h 13:45 h
15:00 h 15:45 h 18:30 h 18:45 h

11:00 h 11:30 h 14:25 h 15:00 h
15:00 h 15:30 h 18:25 h 19:00 h
20:00h 20:30 h 23:25 h 00:00 h

ANDORRA BARCELONA BARCELONA BARCELONA
   Estació Av. Diagonal Aeroport T2 Aeroport T1

BARCELONA BARCELONA BARCELONA ANDORRA
 Aeroport T1  Aeroport T2 Av. Diagonal    Estació

ANDORRA PAS DE LA CASA TOULOUSE TOULOUSE
   Estació Bus Stop Aeroport Estació

 TOULOUSE TOULOUSE PAS DE LA CASA ANDORRA
 Estació  Aeroport      Bus Stop   Estació

06:15 h 08:45 h
08:15 h 10:45 h.
10:00 h 12:30 h
12:15 h 14:45 h.
14:00 h 16:30 h
16:15 h 18:45 h.

09:45 h 12:00 h
11:45 h 14:00 h.
13:45 h 16:00 h
15:45 h 18:00 h.
17:45 h 20:00 h
19:45 h 22:00 h.

ANDORRA   LLEIDA
   Estació   Estació AVE

LLEIDA   ANDORRA
Estació AVE        Estació

SUDOKU  

D
IF

ÍC
IL

N
O

R
M

A
L

FÀ
C

IL
Solucions:

Fàcil:

Normal:

Difícil:

Farmàcies de guàrdia

Dilluns 9
F. El Consell

C/ Prat de la Creu 87 
Andorra la Vella 

Tel. 819219

Dimarts 10
F. Galeno 2

Av. Meritxell 91 
Andorra la Vella 

Tel. 820107

Dimecres 11
F. El Consell

C/ Prat de la Creu 87 
Andorra la Vella 

Tel. 819219

Dijous 12
F. El Consell

C/ Prat de la Creu 87 
Andorra la Vella 

Tel. 819219

PROGRAMACIÓ TVPROGRAMACIÓ TVPROGRAMACIÓ TV

07:00
Club Piolet

08:00
Avui serà un bon dia, amb Gabriel Fer-
nàndez

12:00
Mou-te

12:20
El Trànsit

12:50
Recull setmanal

13:40
Horitzons

13:45
Informatiu migdia

14:15
La Companyia, amb Xavier Albert

16:00
Informatiu migdia

17:00
El Trànsit

17:30
Club Piolet

18:30
Informatiu France 24

19:00
Mou-te

19:20
El Trànsit

19:55
El cafè de l’Avui serà un bon dia, amb 
Gabriel Fernàndez

20:40
Horitzons

20:45
Informatiu vespre

21:15
Tot Lliga

21:35
La Companyia, amb Xavier Albert

22:20
Actuelles

22:35
El cafè de l’Avui serà un bon dia, amb 
Gabriel Fernàndez

23:20
Informatiu vespre

01:00
Àrea Andorra Difusió

Tot Lliga21.15

https://andbus.net/
https://www.alsa.es/
http://autocareslazara.com/
https://www.andorradirectbus.es/es/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAloavBhBOEiwAbtAJO8LJtemMsdbIRFqkT_H8jxlztBJ0wqFVQyMJnhTcIP-1kmtCDAFHYBoCJOsQAvD_BwE
https://specialolympicsandorra.ad/ca/
https://gos-sos.org/


FILMAFFINITY

FILMAFFINITY

FITXA

SINOPSI

COMENTARIS

PUNTUACIÓ

PLATAFORMES

PUNT NEMO (2025)

Una expedició oceanogràfica 
formada per científics i 
membres de l’Armada 
Espanyola viatja al Pacífic 
Sud per estudiar la gran illa 
de plàstic. Però una tempesta 
imprevista els arrossega 
fins a una misteriosa illa 
deshabitada, antiga base 
militar russa, al cor del punt 
més remot de la Terra: el Punt 
Nemo. Allà, envoltats de 
perills i secrets ocults, hauran 
de lluitar per sobreviure.

L’obra ens convida a 
reflexionar sobre la vastedat 
i el misteri dels oceans, 
mostrant que, tot i el nostre 
avanç científic, encara hi ha 
molt per descobrir sota la 
superfície marina. La sèrie 
ens confronta amb la idea 
que potser no som l’única 
forma de vida intel·ligent 
o significativa del planeta, 
i ens obliga a replantejar-
nos la nostra relació amb la 
natura. A través de la seva 
narrativa ens recorda que cal 
preservar els ecosistemes 
marins per donar espai a 
altres formes de vida.

DIRECCIÓ
Daniel Martín Sáez de 
Parayuelo 

GUIÓ

Daniel Benmayor i Daniel 
Martín Sáez de Parayuelo

FOTOGRAFIA

Imanol Nabea

GÈNERE

Sèrie de tv - Intriga

El Videoclub Dilluns, 9 de juny del 202524

ELENA 

HERNÁNDEZ MOLINA

INTERPRETACIONS

Óscar Jaenada: capità 
Máximo Ugarte
Najwa Nimri: Juana
Alba Flores: Nazareth Vivas
Maxi Iglesias: Jota
Margarida Corceiro: Zoe

https://pompesfunebresdelesvalls.com/
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