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Per cobrar cal aconseguir el reconeixement del deute

La borsa és per a tothom?

Ignacio Timoén

Independent Financial Advisors Andbank

La majoria respondria que no. Potser pen-
ses que és per a economistes, banquers o per-
sones amb molts diners. Tanmateix, pot ser
que aquesta opinio no es basi en I’experien-
cia, sino en el desconeixement. I si allo que
avui et sembla alie fos, en realitat, una eina
al teu abast?

Pensa-hi un moment: que mou una eco-
nomia? Que genera riquesa? Quin és el mo-
tor d’un pais? No és I'’Estat. No és I’atzar. S6n
lesempreses. Tot el que fas servir, el que men-
ges, el que vesteixes, el que veus, el que con-
dueixes... té un origen comu: una empresa.
El telefon que tens entre mans, la internet
que utilitzes, la roba que portes, la botiga on
compres, la benzina que poses, les series que
veus... tot és produit, gestionat i ofert per em-
preses.

Aixidoncs, silesempreses son el motordel
creixement economic, no tindria sentit que

tu també hi participessis? Sivols fruita, vas a
la fruiteria. Si vols beneficiar-te de la riquesa
que generen les empreses, vas a la borsa. Ai-
xide simple.

Vols beneficiar-te d’aquesta riquesa? Con-
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COM SER PROPIETARI DELS MILLORS NE-
GOCIS DEL MON / Quan compres una accio,

no estas apostant ni jugant, estas comprant
una partd’'una empresa. Una porcié real, en-
cara que sigui petita, d’un negoci que produ-
eix béns o serveis. Vegem-ho amb un exem-
ple senzill.

Imagina que tuijo decidim obrir un res-
taurant. Cadascd hi aporta 1.000 euros, ai-
xi que posseim el 50% del negoci. Al final de
I’any, tenim un benefici de 100 euros. Si no
el reinvertim, 50 euros sén per a tui 50 eu-
ros per a mi. Ara imagina que, I’any segiient,
entra una tercera persona i també hi inver-
teix 1.000 euros. Ara som tres socis, cadas-
cun amb una tercera part del negoci. Si gua-
nyem 300 euros, a cadascu li corresponen
100 euros.

Senzill, 0i? Aix0 és exactament el que pas-
sa quan compres accions: adquireixes una
part d’un negoci real, amb els seus riscos, si,
perdtambé amb el seu potencial de beneficis.
Iaquests beneficis, si’empresa els reparteix,
et corresponen proporcionalment.

CADA ACCIO ES UN TROS D'UNA EMPRE-

SA / Es possible que t’estiguis preguntant: «I
sino sé quines empreses triar?» No passa res.

Passa ala pagina seglient
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La bretxa salarial disminueix fins entorn
els 570 euros el 2024 tot i I’augment

global dels sous

Els homes van percebre de mitjana 3.223 euros bruts mensuals, mentre

que les dones en van cobrar 2.3(

)6: una diferéncia de 917,5 euros
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Les importacions augmenten un 1% al
febrer i les exportacions registren una

davallada de 1°1,8%

El preu per unitat de les importacions originaries d’Espanya experimenta
un descens del 0,3%, mentre que el de Franca creix un 1,8%
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Una de les idees que més frenen aquells
que s’acosten per primera vegada a la borsa
és aquesta: «No en tinc ni idea, no sé per on
comencar». [ esta bé. No cal que ho sapigues.
Existeixen eines creades precisament peraju-
dar-te: els fons d’inversid i les carteres auto-
matitzades.

Un fons d’inversi6é és com una gran ciste-
1la plena d’accions. En lloc de comprar una
sola empresa, compres una part d’aquesta
cistella, que conté moltes empreses: tecnolo-
giques, sanitaries, energetiques, de consum...
Aixi redueixes riscos: si una empresa baixa,
unaaltra pot pujaricompensar-ho. Per exem-
ple, sivols invertir en les empreses més grans
d’Europa, pots comprar un fons europeu. E1
mateix amb els Estats Units, el Japo, etc.

Ja sé que estas pensant: tot aixo dels fons

sona bé, pero jo no sé siinvertir als Estats
Units, a Europa, als dos, al Japé... Aixi que,
sivols encara més simplicitat, existeixen les
carteres automatitzades. Sén plataformes
digitals que et fan unes preguntes basiques
(edat, ingressos, objectius) i creen automa-
ticament una cartera de fons diversificada,
adaptada al teu perfil.

Es com tenir un nutricionista... perd per a
les teves finances.

EL TEMPS ES EL TEU MILLOR ALIAT / Pot-
ser penses: «Si, pero jo no tinc molts diners
per invertir». No et preocupis. No necessites
milers d’euros per comencar. De fet, pots in-
vertir regularment petites quantitats (des de
150 euros) si no vols invertir una gran suma
de cop.

Et recordes de I'article anterior on par-
lavem de I’interes compost? Com més avi-

at comencis, millor. L’avantatge de les car-
teres automatitzades és que pots beneficiar-
te’'ninvertintde manera diversificadaa totel
mon amb aportacions a partir de 150 euros.
Pots deixar una ordre mensual de la quanti-
tatque vulguis aportarioblidar-te’n.

No es tracta d’endevinar si el mercat puja-
radema. Es tracta de deixar que el temps tre-
balli pera tu.

I SIHO PERDO TOT? 7 Una cartera automa-
titzada esta formada per fons d’inversié6. I
aquests fons contenen accions de les em-
preses més grans del mon: dels Estats Units,
Europa, Asia... Si inverteixes, per exemple,
1.000 euros i ho perds tot, que significa?...
Exacte: que totes les empreses més grans del
moén han fet fallida. Una cosa poc probable.
Molt poc probable.

Hi haura pujades i baixades de les empre-

ses, per descomptat. Pero a llarg termini, el
més probable és que les empreses continuin
creixentigenerantriquesa.

O és que no entreveus un futur amb inno-
vacions tecnologiquesiavencos en molts sec-
tors? El mon i els mercats cauen i tornaran a
caure, pero en totes les crisis, guerres o pan-
demies, s’han sabut aixecar per continuar
creixentiinnovant.

CONCLUSIO: NO ES UN CASINO, ES UNA

EINA /7 Invertir en borsa no ésjugar a I’atzar.
No és un casino ni una témbola. Es una eina,
al’abast de qualsevol, que et permet partici-
par en la riquesa que generen les empreses
de totel mon.

No cal ser economista. No cal tenir molts
diners. Només cal constanciai paciéncia.

La bona noticia és que, si has arribat fins
aqui, ja has fet el primer pas: informar-te.

Per cobrar cal aconseguir
el reconeixement del deute

Pere Brachfield

(@PereBrachfield

Soci director de Brachfield & Asociados Abogados

Fa alguns dies que ’asseguradora Credit i
Caucid, companyia d’assegurances especi-
alitzades a assegurar contra I'impagament
les operacions comercials, va publicaren el
seuEstudidela Gesti6 delRiscde Creditque
impulsen CréditiCauciéilberinform,lain-
quietant noticia que el percentatge d’em-
preses espanyoles que sofreixen impaga-
ments significatius ha crescut fins al 26%,
la qual cosa suposa una deterioraci6 de dos
punts enfront dels nivells d’impacte de la
morositat de fa un any.

Perareduirelriscde tenir un creditinco-
brable, quan un proveidor es troba amb un
client que no pot liquidar les factures ven-
cudes per falta de liquiditat, i en el cas que
lasituaci6 de solvencia del deutor el faci vi-
able, el més practic és arribar a un acord
amistds i que el deutor es comprometi a
pagar el deute a terminis. De manera que
el creditor pot arribar a un compromis de
pagament amb el deutor fraccionant I'im-
porttotaldel deuteimpagaten diversos ter-
minis. El deutor haura d’anar pagant cada
mes un import a compte del deute fins a la
seva total liquidacié seguint un pla de pa-
gaments establert per escrit. El creditor ha
d’acordar un pla de pagaments amb un ca-
lendari de dates molt ben definit, de mane-
ra que cada mes hi hagi un dia determinat
de pagament. Fins i tot depenent de les ca-
racteristiques del negoci del deutor, és més
convenient acordar que cada setmana faci
un pagament a compte del deute; I’experi-
éncia m’ha demostrat que en determinats
casos és millor establir un calendari setma-
nal o quinzenal que un mensual, ja que es
vaobtenintels diners en quantitats més pe-
tites i aixi al deutor li sembla com que no
costa tantia més s’evita que a final de mes
el mordés destini els diners a pagar un altre
deute més apressant.

Per a un millor control i sistematitza-
ci6 de I’acord és bo acordar un dia de pa-
gament en el calendari i no permetre cap
ajornament o canvid’aquesta data de paga-
ment. El compromis de liquidar un deute
basat en una série de pagaments ajornats i

fraccionats had’anaracompanyatd’un pri-
mer desemborsament per part del deutor
que potoscillar entreel 151 el 25% de la to-
talitat del deute. Es convenient aconseguir
aquest desemborsament inicial com a mos-
tra de la bona voluntat del deutor per a so-
lucionar I'impagament del creéditi com un
senyal inequivoc de la serietat del seu com-
promisicapacitat de pagament. En cas que
el deutor no volgués efectuar aquest pri-
mer pagament en metallic és millor desis-
tirdel’acordibuscar un altre cami per are-
cuperar el creditimpagat. No obstant aixo,

basant-se en el principi de pragmatisme en
cas que el deutor no pugui efectuar aquest
pagament en efectiu cal estudiar detingu-
dament la situacié i considerar la possibili-
tat d’acceptar provisionalment el compro-
mis esperant la bona fi del primer termini.
El creditor sempre haura d’aconseguir un
acord per escrit subscrit pel deutor que pot
ser bilateral (també se’n diu contractual)
si ho subscriuen creditor i deutor. Aquest
acord contractual se’l denominareconeixe-
ment de deute bilateral. El reconeixement
de deute és un negoci juridic en virtut del

o
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qual el deutor considera com a existent en
contra seva un deute en benefici del credi-
tor, naixent a favor d’aquest una accié per
a fer efectiu, enfront del deutor, el seu dret
al cobrament del deute reconeguti el deu-
tor s’obliga a liquidar-la en una data deter-
minada. Ara bé, no existeix en el Codi Civil
espanyol precepte legal especific que regu-
li el reconeixement de deute, sent una fi-
gura de creaci6 jurisprudencial i doctrinal
que esta autoritzada pel principi de I’auto-

Passa ala pagina seglient
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nomia privada o de la llibertat contractual
un principi fonamental que si que es troba
recollit en el Codi Civil.

D’altrabanda, existeix el reconeixement
dedeutedenominatunilateral quan només
el signa el deutor. En aquest dltim cas esta-
riem davant un reconeixement de deute
simple. Per consegiient, el reconeixement
de deute unilateral és un document emes
pelmateix deutoren el qualaunadata con-
creta i de manera explicita reconeix deure
unasumadediners al creditor, deute previ-
ament contret per un concepte determinat
comprometent-se enfront del creditor a re-
alitzar el pagament del deute en una data
determinada. Conseqiientment, es tracta
d’un negoci juridic unilateral, que no crea
cap obligacio per al creditor, per la qual el
seu autor (el deutor) declara, o cosa que és
el mateix, reconeix l’existeéncia d’un deu-
te previament constituit, obligant-se en-
front del creditor a afrontar el compromis
de pagament en una data assenyalada. Per
tant, el reconeixement de deute unilate-
ral produeix I’efecte material que el deu-
tor queda obligat al compliment perrad de
I’obligacid el deute de la qual ha estat reco-
neguda. Un avantatge important del reco-

neixement de deute unilateral és que el re-
presentant de I’empresa creditora pot re-
collir el document durant la seva visita al
mords,ino cal-alnoserun contracte- que
el signi també un apoderat o administra-
dor de 'empresa creditora. D’aquesta ma-
nera és molt més senzill i rapid obtenir el
document perque no és necessari tornar un
altre dia —en el suposit més habitual que el
representant del creditor no tingui poders
per a signar en nom de la seva companyia-
amb la persona amb poders suficients per a
subscriure el contracte en representacié de
la part creditora. Aixi mateix, el deutor pot
enviar el document per correu postal o per
email si el document esta signat electroni-
cament. Un altre avantatge és que el prove-
idornohadecomprometre’s perescritares
concretacanvidel reconeixementde deute
subscrit per part del client.

En els acords contractuals de reconeixe-
ment de deute es poden incloure compro-
misos reciprocs; per exemple, el creditor es
compromet a no iniciar accions judicials si
el deutor compleix escrupolosament amb
el calendari de pagaments. Una altra pos-
sibilitat és que el proveidor es compromet
a reprendre les relacions comercials quan
el mordés liquidi més de la meitat dels im-
pagaments. Un altre compromis reciproc

Govern convida a
revisar les politiques

salarials

els comuns

per evitar la fuga de

treballadors pablics

El Govern ha aprofitat el debat al Consell
General sobre la revisi6 salarial del funcio-
nariat per posar sobre la taula la necessitat
d’una reflexié més amplia sobre les politi-
ques salarials de totes les administracions
publiques, especialment els comuns. El cap
de Govern, Xavier Espot, ha advertit que «hi
ha treballadors de ’Administracié general
que marxen als comuns perque alla cobren
finsaun 20% més»ihafetunacridaa«intro-
duir mecanismes de coordinacio6 de la poli-
tica salarial, amb independencia de quina
sigui I’administracié contractant».

La qliesti6 ha estat plantejada aquest di-
jous pel conseller general del grup parla-
mentari de Concordia, Pol Bartolomé, que
ha preguntat per I’estat actual de la revisié
salarialilesnegociacionsamb elssindicats.
Elconseller ha posatsobrelataulaque«una
partsubstancial dela despesa en salaris pu-
blics prové dels comuns» i ha lamentat «la
descoordinacié» entre les politiques salari-
als de Governiles dels ens comunals.

Enlasevaresposta, Espot hareplicatque
«algunes de les mesures que voste denun-
cia, senyor Bartolomé, es donen precisa-
ment en comuns on governa Concordian».
El cap de Govern ha aprofitat per reclamar
coherencia al grup parlamentari i ha insis-
tit que cal «un exercici conjunt de respon-
sabilitaty.

Tanmateix, el mandatari ha tornat a in-

sistiren lanecessitatd’aprofitarel moment
per fer una revisié profunda i coordinada i
ha conclos que «les diferéncies actuals cre-
en competencia deslleial» i que «només
amb una estrategia comuna entre Govern
i comuns es podra evitar la fuga de perso-
nal i garantir una administracio eficient i
equitativay.

Durant el debat, la ministra d’Afers So-
cials i Funcié Publica, Trini Marin, ha de-
tallat els trets principals de la proposta de
revisié que es negocia amb els sindicats:
«Millora dels salaris, incorporacié d’un
complement per a la manca de titulacié i
una revaloritzacié d’entre I'1% i el 8%, en
funcié de cada cosiservei». Amés, ha avan-
cat que «s’esta treballant per tenir troba-
des formals amb els sindicats, amb parti-
cipaci6 també de I’empresa que ha elabo-
rat’estudi».

Bartolomé ha volgut anar més enllaiha
demanat «com es pot reactivar el GADA i
com es poden introduir criteris de meérit sa-
larial». Marin ha respost que «el reglament
aprovat I’any passat garanteix el compli-
ment de base salarial» i que «el reglament
de carrera professional s’aprovara enguany
ientrara envigor el 2027». Pel que fa al GA-
DA, ha aclarit que «no s’incloura I’any que
ve, pero siel 2028».

Sobre les desigualtats en les graelles sa-
larials, la titular de la cartera de Funcié Pu-

és que el creditor li concedira una quita-
ci6 sobre 'import del deute condicionat al
compliment estricte d’un calendari de pa-
gaments; és a dir, si el client té un deute de
dotze mil euros i es compromet a fer paga-
ments mensuals de mil euros per a liqui-
dar-la, en cas que efectui el pagament du-
rant onze mesos seguits sense fallar cap
mes, el creditor li condonara I'tltima men-
sualitat.

En conseqiiencia, el reconeixement de
deute ésun document molt util perque per-
met al creditor demostrar de manera in-
equivoca I’existencia del debiti de I’obli-
gacid de pagar-lo al venciment pactat; per
tant, el mords no podra negar-se en el fu-
tur aadmetre ’existencia del deute. Amés,
es pot (i és molt recomanable fer-ho en cas
d’acordar una serie de pagaments mensu-
als o quinzenals) reforcar juridicament el
reconeixement de deute amb una serie de
pagarés que serveixen per a instrumentar
el cobrament. Aix0 ha de ser aixi perque
no sols s’instrumenta adequadament el co-
bramentdels terminisies garanteix el com-
pliment de I’acord, siné que quan s’arriba
aun acord de pagament ajornat i fraccio-
nat és millor que el creditor tingui sempre
la iniciativa en el cobrament i que no ha-
gid’esperar que el deutor li vingui bé fer el

blica ha admes que «els salaris més baixos
han crescut, pero els de dalt no, i aixd ha
generat encavalcaments». Ha anunciat du-
es solucions: «Equiparar els salaris més bai-

pagament que li correspon per transferén-
cia bancaria. Aixi mateix, es blinda la posi-
ci6 juridica del creditor, ja que si el mords
impaga els pagarés, al creditor se li obre la
possibilitat per a exercitarl’accié canviaria
mitjancant un judici canviari i sollicitar
I’embargament preventiu immediat dels
actius del deutor. Per afegiment, I’ideal se-
ria que els pagarés estiguessin avalats per
I’administrador de I’empresa o per un so-
cisolvent.

El contracte de reconeixement de deute
ésun acord en el qual el deutor admet una
obligacié pendent. Pot formalitzar-se com
adocument privat entre les parts o mitjan-
cant escriptura publica, amb la interven-
ci6 de notari, la qual cosa reforcala seva au-
tenticitat.En casd’impagament, el creditor
podrainiciar un judici sumari sense que el
deutor pugui alllegar falta d’autenticitat
o falsedat de signatura. Aquest contracte
potincloure garanties reals, com a hipote-
ca mobiliaria o immobiliaria. Han de pac-
tar-se també interessos d’ajornament i les
despeses derivades del’acord. Es recomana-
ble incloure una clausula de rescissi6é que
permeti al creditor exigir la totalitat del
crédit des del primer incompliment. Final-
ment, convé valorar la conveniencia d’ele-
var I’acord a escriptura publica.

x0s 1 aplicar percentatges segons ’antigui-
tat». Ha assegurat que «els salaris més alts
es mantindran, pero amb menys recorre-
gut de carrera professional».
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La bretxa salarial
disminueix fins
entorn els 570 euros el
2024 tot1’'augment
olobal dels sous

Laremuneraci6é mitjana bruta mensual dels
assalariats va ser de 2.764,3 euros durant el
2024, una pujada del 12,2% respecte a I’any
anterior, segons ha informat aquest dijous
el Departament d’Estadistica. Tot i I'incre-
ment global dels sous, les diferencies entre
homes i dones es mantenen significatives:
els homes van percebre de mitjana 3.223,8
euros bruts mensuals, mentre que les dones
en van cobrar 2.306,3 euros, fet que repre-
senta una diferéncia de 917,5 euros. Pel que
faalamediana, la distancia es redueix a uns
570 euros: 2.566,8 euros en el cas dels homes
11.989,7 euros en el de les dones.

Envers la participacié en el mercat labo-
ral, el 84,3% de la poblaci6 entre 151 64 anys
estava activa el 2024, ja fos treballant o cer-
cant feina, sumant un total de 53.318 perso-
nes.Lataxad’ocupacié esvasituarenel 83%,
lleugerament per sota del 83,3% registrat
I’any anterior. La gran majoria de les perso-
nesocupades(80,9%) treballaven per compte
d’altri, totique aquesta proporcié ha baixat
respecte al 81,9% del 2023. El treball a temps
parcial també ha caigut, passant del 8,6% al
6,5%, mentre que els contractes temporals
es mantenen practicament estables (10,4%).

El treball autonom, per contra, ha aug-
mentat un punt percentual i representa ja
el 19,1% dels ocupats. Entre les persones tre-
balladores, les remuneracions més eleva-
des corresponen a qui té entre 551 64 anys

(3.130,5 euros), al personal del sector ptblic
iparapublic(3.275,4 euros)ia quidisposade
formacié superior (3.531,7 euros). També su-
peren la mitjana aquells amb contracte in-
definit (2.786,4 euros), antiguitat superior
als 10 anys (3.095,3 euros) i carrecs directius
(6.652 euros) o tecnics (3.578,7 euros). Els sa-
laris més alts per sector es registren a les acti-
vitats financeres i assegurances (4.476,2 eu-
ros), seguides de la inddustria (3.084,6 euros).

En relacié a I’atur, la taxa per a la pobla-
ci6 de 15a 74 anys es va mantenir en 1'1,5%,
unade les xifres més baixes dels darrers anys
10,1 punts inferior a la del 2023. Tot i aixo,
el percentatge d’atur de llarga durada es va
dispararfinsal 14,2%, afectant 115 persones,
quan I’any anterior representava només el
7,7%.En aquest collectiu, el 98,4% havia tre-
ballat anteriorment i gairebé un terg es tro-
bavasense feinaacausad’unacomiadament
o tancament empresarial. D’altra banda, no-
més el 27,2% dels aturats constaven inscrits
al Servei d’Ocupaci6, i un 15,7% rebia algun
tipus de prestacio o suport.

Com a dada complementaria, es va calcu-
lar també la taxa de forca laboral ampliada,
que inclou tant aturats com persones sub-
ocupades o amb disponibilitat parcial per
treballar. Aquest indicador es va situar en
I'1,7% (911 persones). Respecte a la poblacié
inactiva, el 15,7% de les persones entre 15 i
64 anys no estaven integrades en el mercat

laboral, principalment per motius dejubila-
cié oformacié. Aquestaxifrarepresenta una
millora de 0,3 punts percentuals respecte a
I’any anterior.

Finalment, en comparacié amb Espa-

nya, Franca i la mitjana europea, Andorra
presenta uns indicadors laborals positius,
destacant per unaocupaciéelevada, una ta-
xa d’atur baixa i una reducci6 progressiva
delainactivitat.

Les importacions augmenten un 1% al tebrer 1 les

exportacions registren una davallada c

Els preus delesimportacionsvan augmentar
un 1% al febrer en comparacié amb el mateix
mes de I’any anterior, segons dades publica-
des pel Departament d’Estadistica. Aques-
ta pujada és encara més destacada si es com-
para amb el mes de gener, quan se situa en el
2,6%.En canvi, el preu de les exportacions va
registrar una davallada interanual de I'1,8%
al febrer, tot i que respecte del mes anterior,
va experimentar un lleuger repunt del 0,2%.

Per grups d’utilitzacid, el preu dels béns
de consum, a febrer del 2025, ha tingut una
variacio6 positivadel’1,8%. En el mateix peri-
ode, el preu dels béns de capital decreix un
17,5% i el preu dels béns intermedis experi-
menta un ascens del 0,8%. Respecte al mes
anterior, s’observa una variacié positiva en
el preudelsbénsdeconsumdel 3,8%, en can-
vi, el preu dels béns de capital ha caigut un
10,7% i el valor dels béns intermedis ha in-
crementatun 2%.

el’1,8%

Segons la Classificacié Unificada del Co-
mer¢ Internacional (CUCI), les partides amb
majors increments en els preus d’importa-
cié han estat en les materies en brut no co-
mestibles, amb un 27%; les begudes i tabac,
amb un 8,1%, i en els productes alimentaris
ianimals vius, amb un 6,7%. Per contra, des-
taquen les caigudes, respecte de I’any passat,
en el preu dels combustibles, lubrificants mi-
nerals i productes similars, amb una baixa-
dadel 8,2%,1dels olis, greixosiceresd’origen
animalivegetal, del 8,1%.

Pel que fa a la procedencia dels produc-
tes importats, durant el febrer el preu per
unitat de les importacions originaries d’Es-
panya va experimentar un lleuger descens
del 0,3%, mentre que el preu per unitat va
créixer un 1,8% per a les mercaderies proce-
dentsde Franca. El preu unitari dels produc-
tes provinents de la resta de la UE creix un
1%ieldelarestadel mén cauun 8,6%.



