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APRENDRE PER 
PROGRESSAR: 
FORMACIÓ, INNOVACIÓ 
I OPORTUNITATS 
SOCIALS

V 
ivim immersos en una 
època marcada per la ve-
locitat del canvi, en la 
qual les fronteres tradi-
cionals de l’aprenentatge 
i la formació professional 

es dilueixen per donar pas a noves mane-
res d’entendre l’educació. En aquest con-
text, la formació educativa ha esdevingut 
un dels grans pilars sobre els quals se sus-
tenta la societat actual i, alhora, un dels 
principals motors d’innovació social, pro-
fessional i econòmica.

Aquestes pàgines especials que teniu a 
les mans pretenen oferir una aproxima-
ció rigorosa i exhaustiva a alguns dels rep-
tes i oportunitats més destacats del mo-
ment en l’àmbit educatiu, fent especial in-
cidència en quatre eixos fonamentals: la 
formació en línia, l’emergència de noves 
professions, la capacitat transformadora 

de l’educació com a eina d’ascens social, i 
la gamificació aplicada com a mètode in-
novador d’aprenentatge.

La formació en línia, accelerada i con-
solidada arran de la recent crisi sanitària 
mundial, ha suposat una autèntica revo-
lució metodològica, eliminant barreres fí-
siques i temporals. L’accés universal al co-
neixement és avui més real que mai gràcies 
a la digitalització, que ofereix oportuni-
tats fins fa poc inimaginables per a perso-
nes de totes les edats i procedències. Ana-
litzem aquí quins són els avantatges i rep-
tes principals d’aquest nou escenari, així 
com els factors clau per assegurar una edu-
cació en línia inclusiva i de qualitat.

Paral·lelament, la rapidesa amb què 
evolucionen les professions actuals i en 
neixen d’altres, fins fa poc inexistents, 
ens obliga a replantejar contínuament els 
objectius i continguts de la formació. Les 
competències digitals, la intel·ligència ar-
tificial, la sostenibilitat o la cibersegure-
tat ja no són només opcions especialitza-
des, sinó requisits indispensables per a la 
inserció laboral. Aquestes pàgines us con-

viden a explorar quines són les noves pro-
fessions més prometedores i quins itinera-
ris formatius es requereixen per accedir-
hi amb èxit.

A més, reflexionem sobre com la for-
mació educativa es configura cada cop 
més com una potent eina d’ascens social. 
L’educació, avui més que mai, represen-
ta un factor determinant per reduir des-
igualtats i promoure la mobilitat social 
ascendent. En un context socioeconòmic 
complex, la capacitació constant, tant per 
a joves com per a adults en procés de reci-
clatge professional, emergeix com una ne-
cessitat urgent i una responsabilitat com-
partida entre institucions públiques, pri-
vades i la societat civil.

Finalment, abordem el fenomen de la 
gamificació, un recurs educatiu que ha 
transformat profundament la manera 
com aprenem i ensenyem. Incorporar ele-
ments propis del joc en contextos educa-
tius no només incrementa la motivació, 
sinó que potencia la participació activa, 
la creativitat i l’assoliment d’objectius 
d’aprenentatge significatius. Mitjançant 
exemples pràctics i veus d’experts, ana-
litzem com aquesta tècnica innovadora 
s’aplica amb èxit tant a les escoles com en 
entorns corporatius o de formació contí-
nua.

Us convidem, doncs, a endinsar-vos en 
aquesta edició especial sobre formació en 
educació, pensada com una finestra ober-
ta al coneixement i la reflexió crítica. Amb 
una mirada profunda i rigorosa, però tam-
bé amb la voluntat d’apropar-vos les úl-
times tendències educatives de manera 
accessible, aquestes pàgines aspiren a ser 
un referent per a tots aquells que entenen 
l’aprenentatge com un procés continu i es-
sencial per construir el futur que volem. L
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L’EDUCACIÓ A UN CLIC: 
COM TREURE PROFIT 
DE LA FORMACIÓ EN LÍNIA

L 
a formació en línia ja no 
és una opció minoritària 
ni reservada només a ex-
perts digitals. Avui en dia 
s’ha convertit en una ei-
na educativa fonamen-

tal, capaç d’obrir portes i oferir oportuni-
tats a persones de totes les edats, perfils 
i situacions personals. Però, què és exac-
tament l’educació en línia i com podem 
treure’n el màxim profit?

L’aprenentatge en línia és, simple-
ment, aquell que es duu a terme a tra-
vés d’internet, utilitzant plataformes di-
gitals, cursos virtuals o classes telemàti-
ques en directe. La seva principal virtut 
és que elimina barreres físiques i facilita 
accedir al coneixement en qualsevol mo-
ment i des de qualsevol lloc. Això conver-
teix aquesta modalitat educativa en ideal 
per a persones que treballen, que viuen 
en àrees allunyades de grans centres edu-
catius o que tenen horaris irregulars.

Entre les opcions formatives en línia 
més populars trobem els cursos especia-

litzats en àmbits com idiomes, noves tec-
nologies, màrqueting digital o habilitats 
professionals específiques. Universitats 
i centres educatius ofereixen cada cop 
més graus, postgraus i màsters en aques-
ta modalitat, garantint la mateixa quali-
tat i reconeixement acadèmic que la for-
mació presencial.

Per començar amb la formació en lí-
nia només cal disposar d’un dispositiu 
amb connexió estable a internet (ordina-
dor, tauleta o mòbil) i dominar eines bàsi-
ques com plataformes de videoconferèn-

cia (Zoom, Google Meet, Teams) o cam-
pus virtuals (Moodle, Blackboard, Google 
Classroom). També és útil familiaritzar-
se amb aplicacions col·laboratives com 
Google Drive o Dropbox, que permeten 
compartir documents, treballar en equip 
i enviar tasques.

Tanmateix, la formació en línia reque-
reix disciplina personal, motivació i una 
bona gestió del temps. Per això és reco-
manable crear una rutina d’estudi clara, 
disposar d’un espai còmode i silenciós, 
i participar activament en fòrums o ses-
sions interactives, que ens mantinguin 
implicats i motivats durant tot el procés.

En definitiva, l’educació en línia no 
només és una opció educativa flexible 
i adaptada a les necessitats individuals, 
sinó també una poderosa eina que de-
mocratitza l’accés a la formació i ens 
prepara millor per al món laboral del 
futur. Amb motivació i les eines ade-
quades, qualsevol persona pot fer de 
l’aprenentatge en línia una experiència 
realment enriquidora. L

w w w. u d a . a d

Futur prometedorActitud inconformista

I N S C R I P C I O N S  O B E R T E S

https://www.uda.ad/
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Entre les noves 
formacions més 
populars destaquen 
les relacionades 
amb la tecnologia i 
la digitalització

NOVES FORMACIONS 
EDUCATIVES: 
PREPARANT-NOS 
PER AL FUTUR LABORAL

E 
l món laboral està can-
viant ràpidament, im-
pulsat per la innova-
ció tecnològica i les no-
ves demandes socials. 
Aquest context exigeix 

també una evolució en l’oferta formati-
va, sorgint així noves formacions educa-
tives capaces d’atendre aquestes necessi-
tats emergents. Però, quines són aquestes 
noves formacions i per què són tan im-
portants avui dia?

Actualment, l’educació tradicio-
nal s’està adaptant per incloure forma-
cions més específiques i innovadores 
que responen a sectors en auge com la 
intel·ligència artificial, la cibersegure-
tat, la sostenibilitat mediambiental o el 
‘Big Data’. Aquestes àrees requereixen 
professionals capacitats en competèn-
cies molt específiques, sovint diferents a 
les que tradicionalment s’ensenyaven a 
les aules.

Entre les noves formacions més popu-
lars destaquen les relacionades amb la 
tecnologia i la digitalització. Per exem-
ple, cursos especialitzats en programa-
ció, desenvolupament d’aplicacions mò-
bils o gestió de dades massives (‘Big Da-
ta’) estan sent altament demandats, no 
només per joves que s’inicien en el mer-
cat laboral, sinó també per professionals 
que busquen actualitzar-se o canviar de 
sector.

Un altre àmbit destacat són les forma-
cions orientades a la sostenibilitat i la 
transició ecològica. Cursos en energies 
renovables, economia circular, eficièn-
cia energètica o sostenibilitat corporati-
va s’han convertit en imprescindibles per 
a empreses i professionals que volen po-
sicionar-se en una economia més respec-
tuosa amb el planeta. Aquestes forma-
cions responen directament als objectius 
globals de desenvolupament sostenible 
(ODS) i tenen cada vegada més reconeixe-
ment a escala internacional.

A més, la formació educativa en habi-
litats personals i professionals com la 
intel·ligència emocional, el lideratge, la 
resolució de conflictes o la comunica-
ció efectiva també guanya protagonis-
me. En un entorn laboral cada cop més 
col·laboratiu i divers, aquestes competèn-
cies són altament valorades pels emplea-

Les noves formacions educatives són 
una resposta directa i pràctica als rep-
tes laborals del segle XXI. Són eines es-
sencials per a mantenir-se competitiu, 
adaptar-se als canvis constants i contri-
buir activament a un futur més innova-
dor, inclusiu i sostenible. Formar-se avui 
en aquestes disciplines emergents signi-
fica apostar per un futur professional ric 
en oportunitats i creixement personal. L

dors, ja que contribueixen a crear equips 
cohesionats, creatius i eficients.

Aquestes noves formacions educatives 
es poden trobar en modalitats presen-
cials o en línia, facilitant així l’accés a tot 
tipus d’estudiants. De fet, gràcies a plata-
formes digitals, avui dia qualsevol perso-
na pot formar-se en disciplines punteres 
sense importar el lloc de residència o la 

seva situació personal.
Per aprofitar al màxim aquestes no-

ves oportunitats, és recomanable investi-
gar prèviament sobre el reconeixement 
de les formacions escollides, comprovar 
l’adequació als objectius professionals 
personals i assegurar-se que el contingut 
del curs sigui actualitzat i rellevant per a 
les necessitats actuals del mercat laboral.
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La formació pot 
funcionar com una 
escala d’ascens 
social, és important 
destacar el seu 
paper per reduir 
les desigualtats

L’EDUCACIÓ
COM A ASCENSOR 
SOCIAL AL LLARG 
DE LA HISTÒRIA

H 
i s t ò r i c a m e n t , 
l’educació ha estat 
una de les eines més 
efectives per aconse-
guir la mobilitat so-
cial, oferint oportuni-

tats reals per millorar la situació econò-
mica, social i professional. En un context 
actual marcat per les desigualtats i la com-
petència creixent al mercat laboral, la for-
mació continua sent un recurs clau per a 
aquelles persones que volen progressar 
en la seva trajectòria vital i professional.

Per entendre per què la formació pot 
funcionar com una escala d’ascens so-
cial, és important destacar el seu paper 
per reduir les desigualtats. Les persones 
que accedeixen a una formació de quali-
tat tenen més possibilitats d’obtenir mi-
llors feines, salaris més elevats i condi-
cions laborals més dignes. Així mateix, 
l’educació contribueix a empoderar els 
individus perquè puguin participar acti-
vament en la vida política i social del seu 
entorn.

Actualment, les oportunitats educati-
ves són més àmplies i diverses que mai. 
Les plataformes digitals, els cursos en lí-
nia i les titulacions a distància han de-
mocratitzat l’accés al coneixement, fa-
cilitant que persones de qualsevol lloc i 
condició puguin accedir a una educació 
especialitzada i actualitzada. Aquest ac-
cés universal a la formació també permet 
que professionals que ja treballen puguin 
reciclar-se o millorar les seves competèn-
cies sense haver de renunciar al seu tre-

ball actual.
Tanmateix, perquè la formació sigui 

efectiva com a eina d’ascens social cal te-
nir en compte alguns aspectes clau. En 
primer lloc, la qualitat educativa és fona-
mental: no totes les formacions tenen el 
mateix impacte. És essencial que aques-
tes siguin reconegudes acadèmicament, 
alineades amb les necessitats actuals del 
mercat laboral i capaces de proporcionar 
competències pràctiques i rellevants.

D’altra banda, també és important 

abordar els obstacles que dificulten 
l’accés equitatiu a la formació. Factors 
com la bretxa digital, els costos econò-
mics o la manca de temps disponible són 
alguns dels reptes que cal superar per ga-
rantir que l’educació sigui realment in-
clusiva i efectiva per a tothom.

En aquest sentit, les institucions públi-
ques, les empreses i la societat civil tenen 
un paper determinant. És necessari fo-
mentar polítiques educatives que facili-
tin l’accés universal i equitatiu, així com 
promoure beques, ajuts o facilitats tec-
nològiques per a persones amb menys re-
cursos.

En conclusió, la formació segueix sent 
una poderosa eina d’ascens social sempre 
que s’asseguri un accés equitatiu i una 
qualitat educativa adaptada a les neces-
sitats actuals. En un món cada cop més 
competitiu i canviant, apostar per la for-
mació continua sent el camí més segur 
cap a un futur ple d’oportunitats perso-
nals i professionals. L
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PROJECTE DE CASES
ORDINO

Dormitoris: 3
Banys: X
Places de pàrquing: X
Plantes: X
Metres construïts: XXmMetres construïts: XXm2

Carretera del coll d’Ordino, 
Ordino
Preu: 1.800.000€

CASA A XIXERELLA
LA MASSANA

Dormitoris: 4
Banys: 3

Places de pàrquing: 3
Plantes: 3

Metres construïts: 460mMetres construïts: 460m2

Carretera general, Xixerella
Preu: 2.200.000€

(+376) 747 747

laportella@andorra.ad

(+376) 353 424 / 379 769

Casa Nova Olivet 10, Ordino

www.laportella.ad

https://www.immo-laportella.com/
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QUAN APRENDRE ES 
CONVERTEIX EN UN JOC

cialment per a generacions acostuma-
des als videojocs i als entorns digitals. A 
més, la gamificació aconsegueix millo-
rar l’atenció i concentració dels alum-
nes, afavorint la retenció de continguts 
i la participació activa en les activitats 
proposades.

La implementació de la gamificació 
no és complicada, però sí que requereix 
una planificació adequada. Primera-
ment, cal definir clarament els objectius 
d’aprenentatge: què volem aconseguir 
i quines competències volem treballar. 
Després, cal seleccionar aquells ele-
ments de joc que millor s’adaptin als 
objectius establerts. Actualment, exis-
teixen nombroses plataformes i aplica-
cions educatives que faciliten molt la 
tasca del docent a l’hora d’introduir la 
gamificació a l’aula, com ara Kahoot!, 

ClassDojo, o Minecraft Education Edi-
tion.

És fonamental, també, avaluar cons-
tantment el progrés dels alumnes i ajus-
tar els elements del joc segons el seu des-
envolupament. Aquesta adaptabilitat 
permet mantenir sempre l’interès dels 
participants, oferint desafiaments que 
estiguin alineats amb les seves habilitats 
i els seus ritmes d’aprenentatge.

Els resultats d’aplicar la gamificació 
en contextos educatius són àmpliament 
reconeguts. Diversos estudis demostren 
que aquest mètode contribueix notable-
ment a millorar el rendiment acadèmic, 
redueix l’absentisme i millora la relació 
dels alumnes amb els continguts educa-
tius, augmentant la seva motivació i im-
plicació emocional.

En conclusió, la gamificació és molt 
més que una moda passatgera en el món 
educatiu. Es tracta d’una eina innova-
dora, versàtil i efectiva que transforma 
l’experiència d’aprenentatge en un pro-
cés més motivador, dinàmic i adaptat a 
les necessitats del segle XXI. Tant per a 
alumnes com per a docents, adoptar la 
gamificació significa apostar per una 
educació més implicada, més participa-
tiva i, en definitiva, més eficaç per afron-
tar els reptes del futur. L

La implementació 
de la gamificació 
no és complicada, 
però sí que 
requereix una 
planificació 

L 
a gamificació ha arri-
bat amb força al món 
educatiu, revolucio-
nant les maneres tra-
dicionals d’aprendre 
i ensenyar. Però, què 

és exactament la gamificació i com pot 
transformar l’experiència educativa?

En termes senzills, la gamificació con-
sisteix a aplicar elements propis dels jocs 
en contextos que originalment no són 
lúdics, com l’educació. L’objectiu princi-
pal és potenciar la motivació, augmentar 
la participació i facilitar l’aprenentatge 
de manera atractiva i efectiva.

Entre els elements més habituals en la 
gamificació educativa hi trobem punts, 
nivells, recompenses, missions o desa-
fiaments que estimulen la competiti-
vitat sana i la cooperació entre alum-
nes. Aquest tipus de tècniques afavo-
reixen un aprenentatge actiu, ja que 
l’estudiant deixa de ser un simple recep-
tor passiu d’informació per convertir-se 
en protagonista actiu del seu propi pro-
cés formatiu.

Per què està tenint tant d’èxit aques-
ta metodologia? Principalment per-
què combina l’entreteniment amb 
l’aprenentatge, la qual cosa genera 
una experiència més atractiva, espe-
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